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MIT PERSONALBERATUNGSPROFIS R CONSULT GROUP

AUF EINER EBENE

Wer wir sind:

Wir investieren unsere Erfahrung in
ambitionierte Personen, die das Potenzial
haben treibende Personlichkeiten in der
Branche der Personalberater zu werden.

Wir fokussieren uns darauf, erstklassige
Personalberatung mit hoher
Besetzungsquote zu ermoglichen.

Seit Beginn unserer Organisation haben wir
eine Gemeinschaft von Personalberatern
gefordert, die von der Expertise unseres
Teams profitiert.

Sie haben jetzt Zugang zu Menschen, die Thnen
mit ithrer Erfahrung und dem nétigen Know-
how aufzeigen, wie Sie das Wachstum ihres
Unternehmens beschleunigen.

Die Partnerschaft mit der HR Consult Group
AG ist viel mehr als nur eine Moglichkeit Thr
Business voran zu bringen.

Es ist die rundum Losung in den Bereichen
Back Office, Marketing & Design,
Eignungsdiagnostik und Schulung.

Dies ermoglicht unseren Partnern den Fokus
auf das Wachstum in Threm Geschaft zu legen.




WAS WIR BISHER ERREICHT HABEN
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e 250

* 1.000

e 25.000

e 25.000
e 150.000
e 700.000

Mehr als 100 Best Practice und Norm-Profile mit
Multi Profile Matching im Rahmen der Eignungsdiagnostik

Mehr als 250 Personalberater erfolgreich ausgebildet und am
Markt etabliert

Mehr als 1.000 Auftrage und Besetzungen pro Jahr

In 30 Jahren weit tiber 25.000 erfolgreiche Stellenbesetzungen
in Festanstellung

Jahtlich iber 25.000 Neubewerbungen auf Stellenanzeigen /
Sozialen Netzwerken und Kandidaten aus Direktsuche

Uber 150.000 Fithrungskrifte in der Kandidaten-
Datenbank aus verschiedensten Branchen y
f1l

Mitglied im

BDU

Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

Kandidaten in unseren Gesuchsdatenbanken
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GUT AUFGESTELLT FUR DIE ZUKUNFT ==
AUCH INTERNATIONAL

2020 / 2021 dreht sich alles um Corona, die Bewiltigung der Folgen dieser Pandemie und
um die Ausrichtung fiir die Zeit nach der Krise

Wihrend und nach der Krise ergeben sich fir unsere Kunden in vielen Bereichen neue Herausforderungen.
Deren Strategien mussen mit neuen Mitarbeitern und neuen Berufsbildern sowohl im Inland, wie auch im
Ausland sichergestellt werden. Deshalb arbeiten wir bereits heute national und international mit eigenen
Beratern oder Partnern, um die Bedurfnisse unserer Kunden zu unterstiitzen. Mit unseren Marken haben
wir Uber unsere Partner Verbindungen in die ganze Welt.

Erprobt in der Krise bieten wir die Basis und den Rahmen fiir h6chste Kundenattraktivitit und damit das
Potential fur Berater, die thre Berufserfahrung erweitern mochten.

Schweiz Osterreich New York Hongkong

T -
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AUSBILDUNG ZUM HEADHUNTER / R CONSULT GROUP
PERSONALBERATER

Haben Sie das Zeug zum Top-Personalberater ?

Ihre derzeitige Situation:

Sie sind gerade auf der Suche nach einer neuen Herausforderung
Sie haben in Threr Branche einen grof3en Erfahrungsschatz aufgebaut
Sie verfugen tiber ein belastbares Netzwerk aus Ihren bisherigen Berufsfeldern

Sie mochten in Threm nachsten beruflichen Schritt eigenstandig und unabhangig eine erfolgreiche
Existenz aufbauen

Sie sind aufgeschlossen gegenuber Neuem und wollen ein neues berufliches Kapitel aufschlagen.
Hierfiir sind Sie bereit neue Prozesse und erprobte Vorgehensweisen kennenzulernen

Sie zeichnen sich durch Ausdauer und Ehrgeiz aus, Ihr vertriebliches Talent gehort zu Thren Starken

Sie suchen kein zweites Standbein, sondern einen Beruf, bei dem Sie mit beiden Beinen fest auf Boden
stehen.

Sie suchen eine Herausforderung die den ganzen Menschen mit allen Fahigkeiten fordert.

© HR Consult Group AG



AUSBILDUNG ZUM HEADHUNTER / R CONSULT GROUP
PERSONALBERATER

Aus ,,Plan B¢ wird ,,Plan A mit hervorragenden Perspektiven

Z.eitlicher Ablauf:

Erstes personliches Kennenlernen bet einem Schnuppertag

Prufung der Eignung als Personalberater sowohl fachlich als auch personlich
Abschluss der Ausbildungsvereinbarung zum Personalberater

Start der Schulung mit Theorie und Vorbereitung mit Prasenzzeiten (ca. 3 Monate)
Feedbackgespriach mit Abgleich von Erwartungen und Ergebnis

Beginn des Praxisteils fiir die Umsetzung und Aufbau des eigenen Kompetenzcenters, ,,Learning by
doing* und ,, Training on the Job* mit Begleitung durch erfahrene Personalberater, sowohl in der
Vorbereitung als auch wihrend der Umsetzung beim Kunden

FlieBender Ubergang in die Kooperation als Partner der Senator Executive Search Partners

Auf- und Ausbau des eigenen Personalberatungsunternehmens am jeweiligen Standort

© HR Consult Group AG



AUSBILDUNG ZUM HEADHUNTER / CO

PERSONALBERATER

Ziele und Erwartungen:

OPTION A OPTION ,B OPTION ,,C*

Partner im System Personalberater als Personalberatung mit eigener

der HR Consult Group freiberufliche Titigkeit Marke und Standort

Nach der Theorie- und Praxisausbildung zum Personalberater sind Sie in der Lage:

* Figene Mandate fiir Personalberatung und -besetzung im Fach- und Fihrungskriftebereich zu
generieren und auf dem Niveau des BDU-Standards fiir Personalberatungen zu erfullen

* Erfolgreich, mit hochster Qualitat, schwierigste Positionen fur IThre Kunden zu besetzen

* FEine stabiles Umsatzvolumen fiir ein gedeihliches Einkommen zu erwirtschaften

* Thr eigenes Kompetenzcenter mit entsprechender Expertise im Markt zu reprasentieren

* Vor oder nach der Ausbildung eine der drei Optionen frei zu wahlen

© HR Consult Group AG



VON DER AUSBILDUNG BIS ZUM CO
EIGENEN UNTERNEHMEN

‘ Zeitablauf Ausbildung und Schulung

9 Monate
partielle Prasenz - Training on the Job

1 | 2 | 3
—_— |
Basics der Personalberatung

Definition Beraterprofil

Notwendiges als Personalberater

Vorbereitung Unternehmensakquise
=

P

Geschaéftsablaufe Durchfiihrung Unternehmensakquise

Unternehmensfiihrung Telefonaktion|
und Planung

o
Terminierung Unternehmensbesuche

Vorbereitung Besuche

Angebotserstellung & Vertrag

Nacharbeit Angebote

Termine bei Unternehmen / Préasentation Dossier
—

Start Mandat / Suche

Kandidaten All(quisition

I
Interview & Eignungsdiagnostik
1

Vorstellung Kandidaten 1. & 2. Gesprach
L |

Alle Optionen offen - je nach personlichem Geschmack

OPTION A OPTION ,B

Partner im System

OPTION ,,C

Personalberatung mit eigener
Marke und Standort

Personalberater als
freiberufliche Tatigkeit

der HR Consult Group
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WAS WIR ANBIETEN
PARTNER IM SYSTEM DER HR CONSULT GROUP

Mentoring

Ein neues Business zu starten kann einsam und frustrierend sein. Unsere Partner werden von
der HR Consult Group AG umfassend unterstutzt. Wir stellen sicher, dass Sie von unserer
Branchenexpertise profitieren und Unterstitzung von Geschiaftspartnern erhalten, die die
verschiedenen Phasen des Wachstums durchlaufen haben.

Kandidatengewinnung

Unsere engagierten, internen Identer, Researcher und Headhunter widmen sich der Suche
nach den besten Talenten fiir Ihr Unternehmen und unterstiutzen Ihr strategisches Wachstum.
Mit unseren vier Quellen bieten wir unseren Partnern einen einzigartigen Service; die
klassische Anzeigenschaltung, unsere interne Datenbank mit tuber 700.000 Kandidaten, dem
hauseigenen Active Sourcing oder der klassischen Direktansprache.

© HR Consult Group AG
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PARTNER IM SYSTEM DER HR CONSULT GROUP

Eignungsdiagnostik
Zur besseren Beurteilung des individuellen Leistungsvermogens von Fach- und
Fihrungskriften greifen wir auf eine wissenschaftlich fundierte Mess- und

Beurteilungsmethode zuriick. Das Spiegeln der individuellen Kandidaten gegen Norm- und
Best-Practice-Profile stellt am Markt nach wie vor einen USP dar.

Wissensdatenbank / Vernetzung aller Partner

In unserer internen Wissensdatenbank stellen wir unseren Partnern und Beratern samtliche
Vorlagen zur Verfliigung oder posten Neuigkeiten und allgemeine Informationen. Zudem ist
es moglich sich in Chats uber gemeinsame Projekte auszutauschen.

Operational Strategy

Ob Systeme und Prozesse oder Fusionen und Ubernahmen, unser Team berit und unterstiitzt
bei der Entwicklung und Umsetzung strategische Geschiaftslosungen.

10
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WAS WIR ANBIETEN R Coneu crour
PARTNER IM SYSTEM DER HR CONSULT GROUP

Marketing und Design
Von der Markenstrategie und -gestaltung tiber die Entwicklung von Websites

(www.senator-partners.de) bis hin zu Social Media und digitalen Aktivitaten bieten wir Ihnen
professionelle und personalisierte Marketing-Expertise und Beratung, um Sie bet der Kunden-

und Kandidatengewinnung, sowie in internationalen Markenkampagnen zu unterstutzen.

Schulung / Training

Alle Partner profitieren von den Schulungen der HR Consult Group AG. Die live und online
Schulungen werden von unseren Beratern mit langjahriger, wertvoller Branchenerfahrung
durchgefuhrt. Alle angebotenen Schulungen entsprechen dem Entwicklungsbedarf der
Berater, um ihre Leistung zu steigern und die Ergebnisse in jeder Phase ihrer Karriere zu
erhohen.

1n
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IT VOM FEINSTEN s
PARTNER IM SYSTEM DER HR CONSULT GROUP

Gefuhrte Suche

einfache, Chatbot-gefiihrte Suche — auf erfolgreichen Suchen ot o it g S s
basierend, bietet eigenstindig Suchparameter an,
stetig wachsend, selbst lernende, echte KI

Passgenauigkeit

Tretferliste mit 5 Sterne-Bewertung, Berechnung der
Passgenauigkeit bzgl. Position und Fahigkeiten, rekurstiv =~ *****

verifiziert, auf Grund gelaufener Projekte der HR Consult wF mm— 7 =
Group AG stetig wachsend, selbst lernend, echte KI

Wechselwahrscheinlichkeit

Berechnung und Rating aufgrund Kandidatenbefragung und
bereits abgeschlossener Projekte, rekursiv verifiziert, stetig
wachsend, selbst lernend, echte KI

© HR Consult Group AG
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ZUKUNFTSWEISEND IM PERSONALBERATUNGSUMFELD

KOMPETENZ-CENTER
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Dr. Armin

CEO, Vorstand

UNSER TEAM

Betz

il &~ )
Nach seinem Studium zum Ingenieur
der Fahrzeugtechnik und
Wirtschaftsingenieur begann er seine
berufliche Laufbahn in der
Automobilindustrie. 1994 entschied er
sich fir die Selbstandigkeit und
griindete die HR Consult Group, in der
er seit iber 25 Jahren Entwicklung und
Ausbau vorantreibt. Mit seiner
Promotion auf dem Gebiet der
Eignungsdiagnostik rundet er seine
Kompetenz in Bezug auf die Personal-
und Unternehmensberatung ideal ab.

Assistenz des Vorstands

Diana
Diewald

B \
Wihrend ihres Studiums zum
Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft hat Frau
Diewald als Werkstudentin
bereits Einblick in den gesamten
Personalberatungsprozess
gewinnen konnen. Seit 2013
unterstitzt sie nun die HR
Consult Group AG im Office
Management und als Assistenz
des Vorstands in den
unterschiedlichsten Bereichen.

Brennfleck
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Heiko

Leiter Vertrieb

Heiko Brennfleck begann seine
berufliche Laufbahn im Vertrieb
von renommierten
Markenartikeln,
Geschiftskundenakquise und
Direct Sales.

Spiter erfolgte der Einstieg als
selbstindiger Personalberater.
Nach einigen erfolgreichen
Jahren konzentriert er sich jetzt
als Vertriebsleiter auf die
Neukundengewinnung,

14
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WAS UNSERE PARTNER UBER UNS SAGEN

,»,Das Workflowsystem mit vielen ,,Mich uberzeugte das gute Gespur zur
Sonderbausteinen, die moderne I'T mit richtigen Einschitzung des Menschen
kunstlicher Intelligenz sowie die sowie die Leistungsbandbreite der
Eignungsdiagnostik mit Spiegelung gegen Unterstitzungsangebote. Bet den

Norm- und Best Practice Profile sind regelmalBigen Beratertreffen werden
wertvolle Bausteine, die uns immer wieder verschiedene neue Aspekte
Wettbewerbsvorteile sichern. zu den jeweils diskutierten

Themenkreisen beigesteuert.

Christoph Kilian
Berater
personal total Miinchen

Matthias Barhainski
Partner Senator

HR Management GmbH

15 © HR Consult Group AG



HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Werde ich frei entscheiden

kénnen, wie ich mein
Geschift aufbauen und
meine eigene Kultur
schaffen kann?

Ja, absolut. Nach der
Ausbildung entscheiden Sie,
wie Sie weiter machen
mochten.

Das Angebot steht: Sie konnen
von unserer tiber 27-jahrigen
Erfahrung profitieren — wir
stehen Thnen mit Rat und Tat
zur Seite.

Unterstutzt mich die
Marke bei der Suche

nach neuen Kandidaten?

Ja, ein Teil der operativen
Unterstutzung besteht darin,
das Portfolio konsequent zu
fordern und unseren
bestehenden Kandidatenpool
mit rund 720.000 Kandidaten
stetig zu erweitern.
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Hat eine hochspezialisierte
Personalberatung - als People
Business - in der digitalen
Zukunft noch Chancen?

So lange es Menschen gibt wird
es auch ,,people business* geben.
Die digitale Zukunft wird durch
geeignete Mitarbeiter gestaltet.
Diese mussen gefunden werden.
Das Verstandnis futr die DNA
des Unternehmens und der
Branche helfen dabei, die
richtigen Mitarbeiter zu finden.

16
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HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

Hat Corona Auswirkungen
auf das Geschift als
Personalberater?

Ja, absolut. Die Krise zeigt die
Schwachstellen in dem
Geschaftsmodell unserer Kunden
und den daraus abgeleiteten
Personalbedarf. Dieser muss gedeckt
werden.

Allerdings zeigen unruhige Zeiten
auch, wie wichtig es ist, sich immer
wieder neu zu erfinden — sonst ist
auch das eigene Geschaftsmodell
nicht tragfahig.

Was erwartet die HR
Consult Group AG?

Das sind die Qualititen, nach denen
wit suchen:

An erster Stelle steht Vertrieb — das
ist Thre groB3e Leidenschaft.
Aullerdem haben Sie ein starkes
Netzwerk, ein fundiertes
Verstandnis des von Thnen
gewahlten Kompetenzcenters,
Fihrungspotential und den Ehrgeiz,
sich selbstandig zu machen.

CO
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Was macht die HR Consult
Group AG?

Unser Team bietet Thnen die
Plattform fur ein erfolgreiches
Geschaft.

Egal ob es um den zentralen
Einkauf geht oder um
Unterstutzung durch Spezialisten
im Vertrieb, im Research oder bei
den Vertragen.

Erfahrene Personalberater stehen
Thnen zur Seite.

17
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LEISTUNGSPORTFOLIO
UNSERE VERANTWORTUNG

Leistungskomplex I
Know-How Transfer

* Erarbeitung und Definition des individuellen
Beraterprofils mit Kompetenzcenter

* Entwicklung der Strategischen Marktpositionierung

* Notwendige Grundlagen und Selbstverstindnis als
Personalberater im Senator-Netzwerk

* Herleitung der individuellen Vertriebsstrategie
* Produktschulung und vertraglicher Rahmen

*  Geschaftsablaufe und Prozesse in der
Mandatsbearbeitung

* Unternehmensfithrung und Planung
* IT-Anwendungen und Workflow

* Anzeigenschaltung auf Top-Niveau

CO
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Leistungskomplex II
Permanente Unterstiitzung

Entwicklung der Marke und Markenbekanntheit

IT und Internet immer auf aktuellstem Stand
Eignungsdiagnostik als Standartmodul mit tber 100 Best
Practise Profilen

Zentrale Angebote fir Kundenakquisition sowie
Kandidatenakquisition

Zentraler Einkauf: Jobborsen
Onlinemarketingstrategie im Google Universum
LinkedlIn, Xing Vernetzung im Partnernetzwerk
Kommunikations- und Wissensplattform
Regelmalliger Erfahrungsaustausch und Partnertreffen
Permanente Vertrags-/Prisentations-/ und
Produktentwicklung

Sicherstellung des rechtlichen Rahmens im Bezug auf
DSGVO und AGG

Finanzielle und strategische Vorteile sorgen fiir hochste Wettbewerbsfiahigkeit

18
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FAKTEN AUS DER BRANCHE:
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ZUKUNFTSWEISEND IM PERSONALBERATUNGSUMFELD

Besser in einem Verbund arbeiten

Strukturierte Prozesseund arbeitsteilige Bearbeitung
fuhren bei vergleichbarem Arbeitsaufwand annihernd zu
emner Verdreifachung des Umsatzes und Ergebnisses.

Quelle: BDU- Personalberatung in Deutschland

GroBe
Gesamt Pe b Botiquen und Einzelunternehmen

Uber €3 Mio. € 250.000 bis €

Jahresumsatz so000p  Cunmer2s0000 88,7
Gesamtumsatz 2,7 Mrd. € 1.125.000.000 €  325.000.000 € 200.000.000 € ~

= s g Besetzungen

|Beratungsunternehmen 150 900 : uber alle
Mitarbeiter 15.550 4.000 2.275 l nterne hll)CHS’
DO e ; ... 1:400] orof3en und gleicher
Fer 300 i rsoneller
Backofficekrafte (403) 650 (03] 775 575 ' PSR et
Honorar pro Besetzung © 56.000 € © 23.000 € 22.000 € Untersttitz ung erreichen
Umsatz pro Berater p.a. &, 480.000 € & 200.000 € 140.000 € Personalberater
Anzahl Besetzungen pro Berater n 8,7 n 87 n 6,4

annahernd die gleiche
Anzahl an Besetzungen
pro Jahr

(ahnliche Schlagzahl)

bei gleicher personeller Unterstiitzung
l ———————— —_

fihren zu

140%
mehr Honorar

mit § 56.000 € pro
Besetzung erreichen
Personalberater von
groflen PB’s mehr als
eine Verdoppelung des
Honorars pro
Besetzung aufgrund
strukturierter Prozesse
und arbeitsteiliger
Vorgehensweise

Strukturierte Prozesse
und arbeitsteilige
Vorgehensweisen

250-300%
hoherer Umsatz

und Ertrag
eine Verdoppelung bis
'Vetdxe_if:glgungmges
Jahresumsatzes und -
ergebnisses pro Berater
aufgrund strukturierter
Prozesse und
arbeitsteiliger
Vorgehensweise
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KOSTEN UND QUERFINANZIERUNG

Kosten des theoretischen Ausbildungsteils

monatlich 4.000 €, Dauer der Ausbildung 3 Monate =» 12.000 €

Einstieg als ,,Freier Berater* im Ausbildungsbetrieb ohne Fixkostenbeteiligung,
jedoch mit einer Teilung der gemeinsam erzielten Umsitze zu 50/50

Laufzeit fret wahlbar und monatlich kuindbar

Umstieg auf Kooperationsvertrag jederzeit moglich

Quetrfinanzierung

Hier gibt es verschiedene Moglichkeiten, auch in Kombination:
a) Ausbildung als Teil einer Outplacement — Vereinbarung mit dem ehemaligen Arbeitgeber
b) Finanzierung der Selbstandigkeit durch 6ffentliche Programme (Agentur fir Arbeit, ...)

c) Finanzierung der Ausbildung und Unternehmensgrindung durch die gemeinsam erzielten
Umsitze in der Zeit als ,,Freier Berater*

20
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UMSATZERWARTUNG
Berater mit 2-3 Jahren Erfahrung Senior Berater mit fundierter Erfahrung
150.000 € - 250.000 € pro Jahr 250.000 € - 450.000 € pro Jahr
500.000,00 €
450.000,00 €
400.000,00 €
350.000,00 €
300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 €
150.000,00 €
100.000,00 €
50.000,00 €
0,00 €
1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5.Jahr

m Umsatzentwicklung

© HR Consult Group AG
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ZUKUNFTSWEISEND IM PERSONALBERATUNGSUMFELD

Interessiert?

Starten Sie jetzt Ihre Karriere als Personalberater oder

Headhunterl Ob Ausbildung, Erweiterung Ihrer eigenen

Beratung oder der Anschluss an ein starkes Netzwerk — wir
freuen uns auf Thre Kontaktaufnahme unter:

d.diewald@ht-consult-group.de
oder rufen Sie direkt an : 0871 — 430 888-10

HR Consult Group AG
Martin-Kollar-Str. 10
81829 Munchen

info@ht-consult-group.de
www.hr-consult-group.de

22
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