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Eine kritische Analyse der Fuhrungskraftegewinnung im Jahr 2025

I. Die neue Realitat: Multiple Krisen im Jahr 2025

Das Jahr 2025 markiert einen historischen Wendepunkt in der Filhrungskréaftege-
winnung. Die sich dramatisch verscharfende Wirtschaftskrise, tberlagert vom
massiven Generationenwechsel durch den Renteneintritt der Babyboomer und
der geopolitischen Neuordnung der Weltwirtschaft, schafft eine Situation von
beispielloser Komplexitat. Diese Uberlagerung multipler Krisen stellt Unterneh-
men und Personalberater vor Herausforderungen, die in ihrer Vielschichtigkeit
historisch einmalig sind.

Die neue amerikanische Administration unter Trump verschérft die ohnehin an-
gespannte wirtschaftliche Lage dramatisch. Mit der Ankiindigung von Strafzol-
len auf deutsche Automobile und einer aggressiven "America First"-Politik
zwingt sie deutsche Unternehmen zu einer fundamentalen Neuausrichtung ihrer
US-Strategie. Ein fuhrender Automobilhersteller aus Stiddeutschland beschreibt
die Situation als existenzbedrohend: "Wir mussen innerhalb weniger Monate un-
sere komplette US-Strategie neu aufstellen. Das bedeutet nicht nur die Verlage-
rung von Produktionskapazitaten, sondern auch den Aufbau komplett neuer Flh-
rungsstrukturen vor Ort."

Die geopolitische Neuordnung wird durch die verscharfte Konfrontation zwi-
schen den USA und China zusatzlich kompliziert. Deutsche Unternehmen finden
sich zunehmend in einer Zwickmuhle: Einerseits zwingt der amerikanische
Druck zu einem verstarkten Engagement in den USA, andererseits macht die ag-
gressive Anti-China-Politik der Trump-Administration das Geschéft im Reich
der Mitte immer schwieriger. Ein Vorstandsvorsitzender aus der Chemiebranche
bringt es auf den Punkt: "Wir missen uns praktisch entscheiden: Amerika oder
China. Beides gleichzeitig wird unter Trump kaum noch méglich sein."



