
1

C O M P A N Y  P R O F I L E

" COMPANY     

" SERVICES     

" STRATEGY



2 © HR Consult Group AG 

AGENDA

" HR CONSULT Group

" Competencies

" Process overview

" Candidate Presentation

" Candidate Comparison

" Suitability Assessment

" Reporting

" Contact information



3

KEY FACTS

" 100  More than 100 best practice and standardized profiles with               
multi profile matching as part of  suitability assessments  

    

" 250  More than 250 Certified HR consultants successfully trained and 
established on the market

" 1.000   More than 1.000  placements and fulfilled assignments per year

" 25.000    25.000 successful permanent positions filled

" 25.000     More than 25.000 new applications per year on job 

advertisements / social networks and candidates from           
direct searches

" 150.000  Over 150.000 executives in our candidate database across

various industries

" 700.000  Candidates in our application databases for targeted sourcing

© HR Consult Group AG 
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The primary task is to deûne and select the most suitable candidate for the organization.

" Exceptional Professional Suitability: Ensures candidates meet the highest standards of expertise.

" Cultural Alignment: Deûnes the ût within the company's speciûc cultural context.

" Seamless Integration: Guarantees smooth assimilation into the organizational culture.

" Cultural Fit with German Background: Candidates embodying <the German Spirit.=

" Motivated Candidates with North American Expertise: Individuals with extensive experience in 

North America who are open to new opportunities.

" Focus on Candidates Based in or Willing to Relocate to North America.

" Industry-Speciûc Expertise: Candidates possessing specialized knowledge relevant to your ûeld.

" Leadership Experience: Particularly within the context of the German Mittelstand (SMEs).

" Adaptability: Proven ability to engage with individuals from diverse backgrounds.

" Geographic Flexibility and Willingness to Travel.

THE ART OF CRAFTING THE RIGHT 

REQUIREMENT PROFILE
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THE ART OF CRAFTING THE RIGHT 

REQUIREMENT PROFILE

CUSTOMIZED ROLE PROFILES AS CRITICAL FACTOR FOR SUCCESS

REQUIREMENT PROFILE
CV ALIGNMENT FOR PROFILE 

MATCHING

CUSTOMER 

ANNOUNCEMENT

INTERNAL 

JOB DESCRIPTION

Abteilung  MIT-SV  

Stellenbezeichnung  Geschäftsführer  

Unterstellungsverhältnis  Der/die Stelleninhaber/in untersteht disziplinarisch / 
technisch dem aktuellen Geschäftsführer  

Führungsverantwortung  Stelle mit Führungsfunktion (ja/nein): ja  

 

Ziel und Aufgaben der Stelle: Ziel: Im Rahmen einer geordneten Nachfolgeregelung werden Sie sukzessive mehr 

Verantwortung übernehmen mit dem Ziel langfristig das Unternehmen zu führen und es zu übernehmen. Die mit 
dieser Position verbundene Verantwortung, die Vielfältigkeit der Projekte und die Perspektive in ein solides 
Unternehmen einzusteigen wird Sie mit Sicherheit ansprechen. 

Kernaufgaben: !m Rahmen der sechs monatigen Einarbeitung werden Sie zunächst in enger Zusammenarbeit mit 
der aktuellen Leitung des Unternehmens eigene Projekte übernehmen.  

Innerhalb des ersten Jahres wird erwartet das Sie nicht nur erfolgreich mit Kunden zusammen solche Projekte 

bearbeiten, sondern das Sie auch Projekte selbst akquirieren und einen zukünftig tragfähigen Umsatz generieren. 
Sie haben Zugang zu hochspezialisierten Fachkräften die zusammen mit Ihnen die das Know How stellen um auch 
komplexe Themengebiete abhandeln zu können. 

 

 

Derzeitige Besetzung der Stelle (Namen der Mitarbeiter): Herr Huber  

 

Anforderungen / Kriterien an die Stelle: Fachliche Anforderungen Abgeschlossenes Studium, Technisches 
Grundwissen Komplexe technische Vorgänge können Sie in einfach Worte kleiden  

Persönliche Anforderungen Teamorientiert Besitzen Durchsetzungsvermögen Zuverlässigkeit  

Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  

 

Die Stellenbeschreibung wurde erstellt  

am:................................. von:................................... Datum  

 

Abteilung  MIT-SV  

Stellenbezeichnung  Geschäftsführer  

Unterstellungsverhältnis  Der/die Stelleninhaber/in untersteht disziplinarisch / 
technisch dem aktuellen Geschäftsführer  

Führungsverantwortung  Stelle mit Führungsfunktion (ja/nein): ja  

 

Ziel und Aufgaben der Stelle: Ziel: Im Rahmen einer geordneten Nachfolgeregelung werden Sie sukzessive mehr 

Verantwortung übernehmen mit dem Ziel langfristig das Unternehmen zu führen und es zu übernehmen. Die mit 
dieser Position verbundene Verantwortung, die Vielfältigkeit der Projekte und die Perspektive in ein solides 
Unternehmen einzusteigen wird Sie mit Sicherheit ansprechen. 

Kernaufgaben: !m Rahmen der sechs monatigen Einarbeitung werden Sie zunächst in enger Zusammenarbeit mit 
der aktuellen Leitung des Unternehmens eigene Projekte übernehmen.  

Innerhalb des ersten Jahres wird erwartet das Sie nicht nur erfolgreich mit Kunden zusammen solche Projekte 

bearbeiten, sondern das Sie auch Projekte selbst akquirieren und einen zukünftig tragfähigen Umsatz generieren. 
Sie haben Zugang zu hochspezialisierten Fachkräften die zusammen mit Ihnen die das Know How stellen um auch 
komplexe Themengebiete abhandeln zu können. 

 

 

Derzeitige Besetzung der Stelle (Namen der Mitarbeiter): Herr Huber  

 

Anforderungen / Kriterien an die Stelle: Fachliche Anforderungen Abgeschlossenes Studium, Technisches 
Grundwissen Komplexe technische Vorgänge können Sie in einfach Worte kleiden  

Persönliche Anforderungen Teamorientiert Besitzen Durchsetzungsvermögen Zuverlässigkeit  

Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  

 

Die Stellenbeschreibung wurde erstellt  

am:................................. von:................................... Datum  

 

Die UNIVERSAL Gebäudemanagement und Dienstleistungen ist ein eingetragener Handwerksbetrieb, der sich mit seinen

rund 700 Mitarbeitern auf die Ausführung von Dienstleistungen im infrastrukturellen und technischen Gebäudemanagement

an den Standorten Berlin und Stuttgart spezialisiert hat. 

Um den zunehmenden Anforderungen unserer Kunden und den wachsenden operativen Herausforderungen unseres

Geschäftes gerecht zu werden, beabsichtigen wir unsere Geschäftsleitung um einen

Geschäftsführer(m/w) für die Bereiche
Operations / Qualitätsmanagement / Vertrieb

am Standort Berlin zu erweitern. 

In Ihrer Funktion als Geschäftsführer (m/w) leiten Sie die verschiedenen Profitzentren unseres Unternehmens unter

Anwendung Ihres fundierten Fachwissens, Ihrer langjährigen Praxis- und Managementerfahrung sowie Ihres

betriebswirtschaftlichen Sachverstandes. 

Gemeinsam mit Ihrer Co-Geschäftsführung und der Gesellschafterfamilie bestimmen Sie die strategische Ausrichtung und

Entwicklung des Unternehmens. 

Ihre Aufgabe:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Diskretion und Berücksichtigung von Sperrvermerken sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer

Vergütungsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail an:

Führung, Weisung und Kontrolle der Bereichsleiter unserer verschiedenen Profitzentren d.h. Gebäudereinigung, Winter-

/Kehrdienste, Garten- und Landschaftsbau, Heizung/Lüftung/Sanitär Gewerke, und Hausmeisterdienste

Steuerung von Großprojekten und kalkulatorische Überwachung komplexer Ausschreibungen

Verantwortung für das Qualitätsmanagement und aller technisch-organisatorischen Abläufe

Optimierung vorhandener Aufträge und Strukturen

Key-Account Management und strategische Vertriebsarbeit

Hochschulabschluss im technischen oder kaufmännischen Bereich, alternativ Ausbildung als Gebäudereinigungsmeister

mit ergänzender betriebswirtschaftlicher Qualifikation

Langjährige Praxis- und Managementerfahrung

Fundierter und geübter betriebswirtschaftlicher Sachverstand

Sie verstehen sich als Unternehmer und brillieren durch Ihre Arbeitsmoral, Ihr Engagement, Ihr Organisationstalent und

Ihre sonstigen Führungsqualitäten

Sie sind hochmotiviert, ergebnisorientiert, belastbar, flexibel und reisebereit

eine interessante und herausfordernde Aufgabe, in der Sie all Ihr Können und Wissen einsetzen und Ihre

Geschäftsführungsfähigkeiten entfalten können

das Privileg, die Verantwortung für eine etablierte Firma, ihre Mitarbeiter und ihr zukünftiges Wachstum übernehmen zu

können

die Chance sich als Unternehmer/-in wiederzufinden und am wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens wesentlich zu

partizipieren

A detailed requirement proûle for identifying the ideal candidate is developed in collaboration with our client.

You set goals 3 We advise and support you
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THE ART OF CRAFTING THE RIGHT 

REQUIREMENT PROFILE

Selection of  Exemplary Candidate Profiles for the CAN/USA

Clear Perspective on pratical Attributes of suitable candidates
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PROCESS

SOURCING STRATEGY

EXCLUSIVE 

SEARCH DATABASE

ACCESS TO OVER 45,000 

POTENTIAL CANDIDATES 

WITH A PROVEN TRACK 

RECORD AND VERIFIED 

EXPERIENCE. MONTHLY, 

MORE THAN 2,000 PRE-

SELECTED APPLICATIONS 

FROM QUALIFIED  EMPLOY-

YEES AND MANAGERS.

HEADHUNTING: 

SPECIALIZED MARKET 

INSIGHTS AND AN 

EXTENSIVE, WELL-

ESTABLISHED NETWORK 

ENABLE TARGETED DIRECT 

SEARCH EFFORTS,  

SUPPORTED BY OUR 

DEDICATED IN-HOUSE 

IDENTIFICATION TEAM.

OUR STRATEGIC 

PARTNERSHIPS WITH 

LEADING ONLINE JOB 

BOARDS ENSURE BROAD 

VISIBILITY FOR YOUR ADS 

THROUGH SEAMLESS,  

AUTOMATED 

PUBLICATION.

ONLINE JOB MARKETS

CANDIDATE 

IDENTIFICATION

DIRECT CONTACT

ACTIVE SOURCING

(APPLICATION 

DATABASES)

LEVERAGING ACCESS TO 

EXCLUSIVE DATABASES,  

INTERNET RESEARCH, 

SPECIALIZED CAREER 

PORTALS,  AND SOCIAL 

MEDIA PLATFORMS. .

LOOK AT THE 

PRESENT

LOOK AT THE 

PRESENT

LOOK INTO THE 

FUTURE

Research, Recruitment and Headhunting

LOOK INTO THE 

PAST
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CANDIDATES9 WILLINGNESS 

TO CHANGE

What are the primary drivers for candidates considering a new position?
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EVALUATION OF KEY FACTS: 

CANDIDATE COMPARISON

Qualification and Assessment Matrix:

" Methodology: Based on clearly deûned, adaptable 

criteria weighted by importance.

" Multifaceted Assessment: Technical qualiûcations 

evaluated by multiple experts for consistency.

" Comparable Results: Facilitates standardized 

assessments for informed decision-making.

" Outcome: Supports the strategic selection of the most 

qualiûed candidate, achieving the highest score.
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1 0 1 1 Punkte Punkte

28 0 28 28 210 225

100% 85% 84% 75% 74% 65% 64%

225 191 189 169 167 146 144

Kandidat Frau Muster

Position Key Account Manager

Kriterium
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Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung, idealerweise 
Weiterbildung zum Bankfachwirt, vergleichbar z.B. 

Wirtschaftsfachwirt , Weiterbildung zum Bankfachwirt, 

2

Fachkenntnisse

4 3 3 3 36 36Erfahrung gesammelt bei Sparkassen, Genossenschafts-, Privat 
oder Postbanken,   Produktkenntnisse im standardisierten 

Bereich, einschließlich Bauspar- und Versicherungsgeschäft,

1

Ausbildung

3 2 2 2 18 27

3

Vertriebsaffinität

4 3 3 3 36 36Qualifizierte Beratung im standardisierten Kreditgeschäft, 
aktives Präsentieren von hauseigenen Anlageprodukten, 

Bedarfsgerechtes und ganzheitliches Beraten der  Privatkunden 

4

Aufgaben, Schwerpunkte

3 3 3 3 27 27Bedarfsgerechtes und ganzheitliches Beraten der zugeordneten 
Privatkunden im höheren Segment im Aktiv- und Passivgeschäft 

unter Nutzung des Cross-Selling

5

Zusatz - Qualifikation

2 2 2 2 12 18WPHG-Zulassung, sprich im Wertpapierhandel ist bereits 
Erfahrung vorhanden,  Standartisiertes Kreditgeschäft ==> 

Easycredit, Dispovergaben

6

Sprache/ Eloquenz/ Kommunikation

3 3 3 3 27 27Kommunikationsstärke und Freude am bedarfsgerechten 
Vertrieb, - ganzheitlich auf Bedürfnisse und Wünsche 

bedarfsorientiert Eingehen,

7

Erfahrung

1 3 3 3 9 9Erfahrung gesammelt bei Sparkassen, Genossenschafts-, Privat 
oder Postbanken oder Versicherungsmaklern/-vertrieb oder aus 

dem Vertrieb für Lebensversicherungen

8

Äußeres Erscheinungsbild

2 3 3 3 18 18keine sichtbaren Tatoos, unästhetisch, keine Eintragungen im 
Führungszeugnis, angenehmes, seriöses Erscheinungsbild ( 

Visitenkarte der Bank)

Gesamtwert

3 3 18 18Sicheres, authentisches und verbindliches Auftreten,  offen, 
freundlich, serviceorientiert, höflich, zuvorkommend, Aktives 

Ansprechen von Kunden und Vereinbaren von Terminen

10

Softskills

1 3

9

Souveränes Auftreten

2 3

3 3 9 9Verantwortungsbewusstsein, eine effiziente und selbständige 
Arbeitsweise und ein kooperativer Arbeitsstil, Selbst-und Zeit-

management, Teamorientierung

55% 54%

124 122

Ergebnis Kandidaten-Bewertung 210

Ranking

Top Sehr Gut Gut Bedingt ungeeignet
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SUITABILITY ASSESSMENT 

APTITUDE TESTING

" Commitment to Excellence: Advanced aptitude 

assessments ensure the highest quality standards.

" Cutting-Edge Diagnostics: Utilizes state-of-the-art tools 

for comprehensive candidate evaluation.

" Benchmarking Precision: Candidates are uniquely 

compared against professional ûeld-speciûc proûles.

" Peer Group Comparison: Results are assessed relative to 

occupation- and position-speciûc peers.

" Alignment with Best Practices: Ensures candidates 

match best practice proûles for optimal ût.

Potential and strength analysis
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CANDIDATE PRESENTATION

SUITABILITY DIAGNOSTICS 

MIRRORING AGAINST 
REFERENCE PROFILES

QUALITY AND SECURITY FOR YOUR PERSONNEL DECISIONS

CVS
CANDIDATE     

ASSESSMENT

CERTIFICATE AND 

OBTAINING 

REFERENCES

Mustermann, Max 
Geschäftsführer (m/w) 
Unternehmen GmbH 
 

 

Senator Executive Search Partners ! Altstadt 26 ! 84028 Landshut ! Telefon 0871 - 430 888 00 

  

 
Interviewzusammenfassung: 
 
Kandidat: Herr Max Mustermann, 51 Jahre 
 
Herr Wiedmeyer ist 51 Jahre, verheiratet und hat 2 Söhne im Alter von 15 und 21 Jahren. Er 
ist ca. 180 cm groß, von schlanker Statur und geschäftsmäßig gut gekleidet. Er tritt 
selbstbewusst auf, zeigt sich stets kommunikativ, offen und ist dabei sehr verbindlich.  

Nach dem Erlangen der Allgemeinen Hochschulreife absolvierte er eine verkürzte 
Ausbildung zu Industriekaufmann und nahm dann ein Studium der Betriebswirtschaftslehre 
an der Fachhochschule Mainz auf, welches er in 1988 erfolgreich zum Diplom Betriebswirt 
beendete. Parallel zu seinem Studium arbeitete er als Werkstudent in seinem 
Ausbildungsbetrieb der AEG AG.  

Seine berufliche Laufbahn startete Herr Wiedmeyer auch bei der AEG AG im 
Devisenhandel.  

Nach der Übernahme durch die Daimler AG wechselte er an den Standort Stuttgart in den 
Bereich der Finanzierung der Automobil-Händlergruppen in Deutschland. In 1992 bot sich 
ihm die Gelegenheit, ins Ausland zu wechseln und er wurde Treasurer für das 
Leasinggeschäft von Mercedes Benz in den Niederlanden.  

Seine erste Führungsaufgabe nahm Herr Wiedmeyer als Managing Director der Daimler- 
Benz Finanzgesellschaften in den Niederlanden, Belgien, Luxemburg und der Schweiz wahr. 
In dieser Position führte er ein Team aus ca. 30 Mitarbeitern, bestehend aus Buchhaltung, 
Konsolidierung, einer Steuer-Abteilung und dem Bankengeschäft. Ebenso verantwortete er 7 
Jahre als CFO die Daimler-Benz Nederland Holding B. V. (Nähere Informationen entnehmen 
Sie bitte den beigefügten Unterlagen).  

In 2003 wechselte er in das Joint-Venture Daimler Hyundai Truck Corporation nach Süd- 
Korea. Als CFO war er an der Errichtung und Inbetriebnahme einer Lkw-Motorenfertigung 
beteiligt, welche 2004 erfolgreich in die Produktion startete und anschließend an Hyundai 
veräußert wurde.  

Ab Ende 2004 war Herr Wiedmeyer in Italien als CFO und Stellvertretender CEO der 
Mercedes-Benz Italia S.p.A. tätig. Er war für alle kaufmännischen und finanziellen Belange 
der Vertriebsorganisation zuständig und optimierte auch das Remarketing der 
Gebrauchtfahrzeuge in Italien. Ebenso war er für ein halbes Jahr zusätzlich als Leiter für die 
Niederlassung Rom verantwortlich. Die Niederlassung setzt ca. 5.500 Neufahrzeuge und ca. 
4.200 Gebrauchtfahrzeuge ab, zusätzlich werden ca. 7.000 Smarts dort verkauft.  

Seit Anfang 2011 ist Herr Wiedmeyer als Partner in einer italienischen 
Unternehmensberatung beschäftigt, welche sich u. a. auf das Thema Compliance 
spezialisiert hat.  

Wir haben Herrn Wiedmeyer die zu besetzende Position in einem persönlichen Interview 
ausführlich vorgestellt. Er hat großes Interesse an der Aufgabe und würde gerne in einem 
persönlichen Gespräch mehr Details dazu erfahren.  

Herr Wiedmeyer ist nach Absprache kurzfristig verfügbar und sein Gehaltswunsch liegt bei 
ca. 110.000 ¬ p. a. im Fixum plus Variable und Dienstwagen.  

Mustermann, Max 
Geschäftsführer (m/w) 
Unternehmen GmbH 
 

 

Senator Executive Search Partners ! Altstadt 26 ! 84028 Landshut ! Telefon 0871 - 430 888 00 

  

  

Geburtsdatum:      26. Mai 1961 

Staatsangehörigkeit:  deutsch 

Familienstand:   verheiratet, 2 Kinder 

 

 

 

 

 

 
 

 

Max Mustermann 

 

 
Musterstraße 24 

 
12345 Muster 

 
Telefon: +49 (0) 123 - 456789 

 
 Mobil: +49 (0) 011 - 9876543 

 
E-Mail: mmustermann@muster.de 
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" Exclusive Candidate Selection: Only candidates who have completed rigorous, in-person interviews are presented.

" Comprehensive Dossier: Includes detailed insights on motivation, salary expectations, and key attributes.

" Aptitude Diagnostics: Ensures precise alignment with client requirements.

" Background Check and References. 
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REPORTING

OUR CLIENT PORTAL

Beyond regular reporting, we oûer 

complete, real-time transparency. Any 

time, you can access key information, 

including:

Requirements proûle Job advertisement Process progress

Dossiers

" Requirements proûle

" Job advertisement

" Process progress

" Dossiers
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TYPICAL PROJECT FLOW

Fixing of 2 time 

slots for interviews 
(already takes place 

at the start of the 

project)
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Own database/ request databases

Active sourcing (social networks)

Target Company List & 
Identiûcation

Start direct contact

Contract oûer

KW0            KW1           KW2           KW3          KW4          KW5          KW6           KW7           KW8           KW9 KW10           KW11          KW12          KW13          KW14

Media - Concept

Interviews

Dispatch of candidate dossiers

Suitability assessment procedures

Interviews from DS & Media Concept
Interviews from direct 
approach
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HR Consult Group AG
Martin-Kollar-Straße 10
81829 München

Mobil: +49 (0)177 86 86 043
a.betz@hr-consult-group.de
www.hr-consult-group.de
www.hr-consult-group.de/international

Dr. Armin Betz

http://www.hr-consult-group.de/
http://www.hr-consult-group.de/international
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COMPETENCE AREAS

RECRUITMENT STAFF LOYALITY

INTERIM MANAGEMENT
Pre-Employment-

Screening

Onboarding

Industry 

Competence

Change-

management

MANAGEMENT - AUDITS

Compensation         

& Beneûts Strategy

Health 

Management

HR 4.0

Leadership

Search 

Competence

Functional 

Competence

Process 

Competence

International 

Competence

Restructuring
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INTERNATIONAL

REFERENCE POSITIONS

Successfully ûlled positions:

" Regional Director

" Head of Sales

" Head of Production

" Business Development Manager

" Director of Supply Chain Managing

" Head of Procurement 

" Head of Logistics

" Factory Director

" Operations Manufacturing Manger

" Divisions Director of Sales &Engineering

" Head of Assembly

" Procurement Team Lead

" CEO (Plant Establishment)

" Sales Manager Germany (Branch 

Establishment)

" COO for German Branch

" Applications Engineer

" Sales Representative for the Defense Industry

" Field Sales Representative

" Expansion Project Manager

" Talent Development Specialist

" Quality Manager

" Head of IT

" Head of Customer Service
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INTERNATIONAL

CUSTOMER PROFILES

Selection of Our Client Structure:

"  Medium-Sized Manufacturer in Medical Technology

" Medium-Sized Manufacturer in the Automotive 

Industry

" Corporation in the Pharmaceutical Industry

" SME in Plastics Technology

" International Provider of Lifting and Loading 
Systems

" Expert in Timber Construction and Sustainable 

Building Projects

" Manufacturer of Building Components and Metal 
Processing

" Manufacturer of Sheet Metal Processing Machinery

" Provider of Structural Steel and Facade Solutions

" Company Specializing in Solar Solutions

" Manufacturer of Fasteners and Fixing Technology

" Provider of Customized Fastening Solutions

" Manufacturer of Electronics and Power Distribution 

Solutions

" Medium-Sized Manufacturer of Automation 
Technology

" Specialist in Industrial Cooling Solutions

" Provider of Advanced Plastic Packaging

" Medium-Sized Manufacturer of Precision Tools 


