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HR CONSULT GROUP - LEISTUNGSUBERSICHT

DIE KUNST DES RICHTIGEN ANFORDERUNGSPROFILS
KANDIDATENQUELLEN UND ANSPRACHE

BEST FIT - KANDIDATEN IM VERGLEICH

AUSWAHL DER BESTEN

REPORTING UND ZEITLICHER UBERBLICK

KONTAKTDATEN
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UNSERE FAKTEN Yy =

* 100 Mehr als 100 Best Practice und Norm-Profile mit
Multi Profile Matching im Rahmen der Eignungsdiagnostik

e 250 Mehr als 250 Personalberater erfolgreich ausgebildet und am
Markt etabliert

* 1.000 Mehr als 1.000 Auftrage und Besetzungen pro Jahr

e 25.000 In 30 Jahren weit iiber 25.000 erfolgreiche Stellenbesetzungen

in Festanstellung

e 25.000 Jahtlich Gber 25.000 Neubewerbungen auf Stellenanzeigen / * E
Sozialen Netzwerken und Kandidaten aus Direktsuche —

* 150.000 Uber 150.000 Fithrungskrifte in der Kandidaten- ¥ Wirtschafts Woche
Datenbank aus verschiedensten Branchen NIQL)W BE STE
| 4 2022 Personalberater

: : Mitglied i 2023

700.000 Kandidaten in unseren Gesuchsdatenbanken sl II BDU Ve
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CO
DIE KUNST DES RICHTIGEN

ANFORDERUNGSPROFILS peh

"

Aufgabe ist es, fiir das Unternehmen den passenden Kandidaten zu definieren !

Herausragende fachliche Eignung

Definition der kulturellen Passung fuir das jeweilige Unternehmen

Gewahrleistung einer nahtlosen Integration in die Unternehmenskultur

Kulturelle Passung der Kandidaten mit deutschem Hintergrund ; ,,the German Spirit*

wechselwillige Kandidaten mit jahrelanger Nordamerika-Expertise

VV V V VY Y

Konzentration auf Kandidaten, die bereits in Nordamerika leben oder bereit sind in diese
Region zurtickzukehren

Kandidaten aus Threr Branche mit den speziellen Kenntnissen
Fihrungshintergrund im Hinblick auf den deutschen Mittelstand

Gewohnt im Umgang mit Menschen unterschiedlicher Sozialisierung

YV V V V

Riumliche Flexibilitat und Reisebereitschaft

© HR Consult Group AG
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DIE KUNST DES RICHTIGEN
ANFORDERUNGSPROFILS W

Die richtigen Ziele setzen — Wir beraten und unterstiitzen Sie

Gemeinsam mit unserem Mandanten wird ein prizises Anforderungsprofil fiir die Suche nach dem geeigneten

-
=

”-

LEBENSLAUF
ANFORDERUNGSPROFIL PROFILABSTIMMUNZURG

wn TR
an don Standoren Bein und Sutgarspezaiset hat c D Vsnegertent ey
Aoty sy Stellenanforderungsprofil O

INTERNE
STELLENBESCHREIBUNG

\\\\\ ezeichnung eschatsttrer : > e
Position: Geschifisfihrer bt = ettt M
Geschiftsfiihrer(m/w) fiir die Bereiche Derse Sasenvarin gz o

Operations / Qualitaitsmanagement / Vertrieb Qualifikation / Ausbildung / Sprachen

‘am Standrt Borin 2u erwoitemn.

7 e G g 0 oottt
e e et ——— e
e —— -

In e

st Demt ‘
beriebswinschaflchen Sachwersandes. || deser Posiion verbundene Verantuortung, e Vil -

Untornmon einzustegen wird Sie it Scharhlt ansprochon.

Entwickung des Untemehmens. [ —

AR e 1D DR et Y 4

Ihre Aufgabe: beaboien,

Komplexa Thamengsticts abhandain zu kotnen.

o ——

es zu iibernchmen,

eeeeeeeeee

Projekic und die St b o e —— &

-

95.000 € (13 Gehilter inkl. Urlaubs- und Weihnachisgeld)

DIFFERENZIERTES STELLENPROFIL ALS SCHLUSSEL ZUM ERFOLG
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DIE KUNST DES RICHTIGEN

ANFORDERUNGSPROFILS

Business Development Manager

CO

v\ &

Auswahl von exemplarischen Kandidatenprofilen fiir die USA

(Kandidatenkennung US/Can 41336)

Produktionsleiter

48 Jahre alt, Vice President and General Manager

Entwicklungsleiter/Head of Development

(Kandidatenkennung US/UK 56381)

bereits 27 Jahre in den USA und Kanada :atig
Firmenhauptsitz in San Jose, Kalifornien, USA
Mitglied der Geschéftsleitung, Leitung des globalen Vertriebs, des

Marketings,

des Produktmanagements, der Service Abteilung und der

Entwicklungsabteilungen (Surgical & Radiology)
Personalverantwortung tber 80 Mitarbeiter
Umsatzverantwortung USD $65Mio und Budgetverantwortung >USD

$17Mio.

(Kandidatenkennung US 86725)

» 52 Jahre alt, Seit Giber 20 Jahren in 2 unterschiedlichen Positionen in

den USA tétia

-

>
-

« b

-

(Kandidatenkennung US/Can 41336)

49 Jahre alt, Seit tiber 15 Jahren in unterschiedlichen Positionen in
den USA und UK tatig

I echniscner Ansprecnpartner Tur vertrien, kunaen und
Tochterunternehmen in USA und UK

Umsatzverantwortung: 8,2 Mio. Euro

Fachliche und disziplinarische Fuhrung der Abteilungen (direkte
Fihrung von 10 Mitarbeiter)

Restrukturierung und Neuaufbau der Abteilungen

Definition und Uberwachung der Innovationsquote

Senior Key Account Manager / Business Development Manager

(Kandidatenkennung US 48366)

* langjahrige, erfahrene Fuhrungskraft als Werk- und Produktionsleiter in
international tatigen Konzernen und Mittelstandsunternehmen

» Sehr breite Branchenerfahrung in Unternehmen der Elektroindustrie,
der Automobilzulieferindustrie, der Leuchtenindustrie, der
Sozialwirtschaft, der Medizintechnik und im Maschinen- und Formenbau

» Funktionstibergreifende Managementerfahrung in Produktion, Planung
und Steuerung, Industrial Engineering, Logistik,
Entwicklung/Konstruktion, Werkzeugbau, Vorrichtungsbau und

Beschaffung

45 Jahre alt, Seit Uber 10 Jahren in den USA tatig
Akquisition von zwel Mio. USD an Neugeschatt innerhalb von
zwei Jahren

Bilinguale Fachkraft im internationalen Kundenmanagement
mit Uber zehn Jahren Erfahrung und Zertifizierungen in Six
Sigma, Vertrieb und SAP

Ausgewiesene Expertise im Aufbau und der Pflege starker
Kundenbeziehungen, im tiefgehenden Verstandnis von
Kundenbediirfnissen und in der Férderung des
Unternehmenswachstums

Entstehung einer klaren Vorstellung
wie passende Kandidaten in der Realitit aussehen konnen

© HR Consult Group AG



GUTE KANDIDATEN?

WOHER NEHMEN °?

DIE QUELLEN !

Recherche, Rekrutierung und Direktansprache

EXKLUSIVE
GESUCHSDATENBANK

ZUGRIFF AUF UBER 720.000
BEWERBUNGEN INKL.
UNTERLAGEN

MONATLICH UBER 2.000
VORSELEKTIERTE
NEUBEWERBUNGEN VON
FACH- UND

FUHRUNGSKRAFTEN

BLICK IN DIE

VERGANGENHEIT

ONLINE-
STELLENMARKTE

UBER KOOPERATIONEN
MIT ALLEN WICHTIGEN
ONLINE-STELLENBORSEN
KONNEN WIR MIT DER
AUTOMATISCHEN
VEROFFENTLICHUNG EINE
FLACHENDECKUNG IHRER
ANZEIGEN ERREICHEN

BLICK IN DIE
GEGENWART

ACTIVE SOURCING

(GESUCHS-
DATENBANKEN)

INTERNET UND SOCIAL
MEDIA SEARCH

ALS WEITERES
RECHERCHE-TOOL WIRD
DIE SUCHE IM WWW UND

VOR ALLEM IN DEN
SOZIALEN MEDIEN
GENUTZT

BLICK IN DIE
GEGENWART

CO

HR CONSULT GROUP

I0m U TTANTEND 1 MARONALBERATUNL YLD

W&

KANDIDATEN-
IDENTIFIKATION

DIREKTANSPRACHE

ECHTES HEAD HUNTING

KENNTNISSE UBER
SPEZIELLE MARKTE

STABILES, WEIT
GESPANNTES NETZ AN
KONTAKTEN

DIRECT SEARCH, INHOUSE
IDENT TEAM

BLICK IN DIE
ZUKUNFT

© HR Consult Group AG
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WECHSELWILLIGKEIT °?

KANDIDATEN RICHTIG TRIGGERN &

Was ware der Grund
fur einen Wechsel in eine neue Position?

70% - 66%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

spannende Verbesserung nachster Arbeitsweg sonstiges meht private
Aufgabe des Gehalts = Karriereschritt  verkiirzen Flexibilitat Grinde

8 © HR Consult Group AG



UBERPRUFUNG DER SOFT SKIILILS

EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Potenzial- und Stirkenanalyse
* Nutzung modernster Eignungsdiagnostik

* Die Erfolgreichen einer Berufsgruppe sind in ihren
Personlichkeitsmerkmalen, den Softskills nahezu
identisch.

Jedes Norm-oder Best Practice Profil bildet ein eigenes
spezifisches, fur diese Berufsgruppe typisches Bild aus

Eignungsdiagnostische Beurteilungen fiir den
bestmoglichen Fit mit Handlungsempfehlungen

* Vergleich von Kandidatenprofilen mit spezifischen
Berufsgruppenprofilen

* Spiegelung gegen Best Practice Profile

* Finzigartige Auspragung am Markt

co

|

il i

oo

ir

cO
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CHECK DER HARD FACTS
KANDIDATEN IM VERGLEICH v\ &

cO

Qualifikations- und Bewertungsmatrix

ote ]

* Objektiver und fairer Vergleich von Kandidaten

* Methode basiert auf klar definierten Kriterien

* Kiriterien kénnen je nach Bedeutung
unterschiedlich hoch gewichtet werden

* Fachliche Fignung wird von mehreren Personen

bewertet
* Vergleichbare Bewertungen als Ergebnis B ;
=l sl s sTo e e [wlw
* Unterstutzt fundierte Auswahl des besten Eegebols Kundidaten- Bewertung 12
Kandidaten =2 hochste Punktzahl -1

© HR Consult Group AG
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AUSWAHL DER BESTEN

DIE KANDIDATENPRASENTATION \~\X§

* Ausschliefllich personliche Interviews mit Kandidaten

* Bewerbungsunterlagen mit fundiertem Background Check

Eignungsdiagnostische Beurteilungen der Soft Skills sowie Uberpriifung der Qualifikationen mit Hard Fact Check
Aussagekriftiges Dossier mit Motivation, Gehaltsvorstellung sowie die fachlichen und personlichen Eigenschaften

REFERENZEINHOLUNG

WELFENAKADEMIE ;@}
iy

Abachhsluriunde =

|
W Wl e

i
i

'
-

|
|
|

SICHERSTELLUNG DER QUALITAT FUR PASSENDE PERSONALENTSCHEIDUNGEN - DER BEST FIT

© HR Consult Group AG
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REPORTING UBER KUNDENPORTAL

PROZESSVERLAUF IMMER UP TO DATE W &

Anforderungsprofil Stellenanzeige Prozessfortschritt

S E N'ANERGEN
o o

O

L k-: > N Dossiers

Zusitzlich zum Projekt-Reporting

Anforderungsprofil T
erhalten Sie volle Transparenz zu IThren Stellenanzeige

Projekten in Echtzeit dank Zugang in *  Prozessfortschritt

unser System. Folgende Themen sind *  Dossier

dort fiir Sie jederzeit im Blick:

12 © HR Consult Group AG
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VORLAUFZEITEN IM BLICK -

IDEALTYPISCHER PROJEKTABLAUF vl &

Media - Konzept

Eigene Datenbank / Gesuchsdatenbanken

Active Sourcing (Soziale Netzwerke)

Zielfirmenliste & Ident Start Direktansprache
|

Interviews aus DB & Media Konzept Interviews aus Direktansprache
Eignungsdiagnostische Verfahren
Versand Kandidatendossiers
| .
| orstellungsgespriche

| I I | | I | | I | * | I | I

I | | I I I I I I I I I I I
KWO0 KW1 KW2 KW3 KW4 KW5 KWo6 KW7 KW8 KW9 KW10 KW11 KW12 KW13 KW14

13 © HR Consult Group AG
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HR CONSU GROUP

ZUKUNFTSWEISEND IM PERSONALBERATUNGSUMFELD

Esh

"'iii',"'..".::; b

HR Consult Group AG

Martin-Kollar-Stral3e 10 DI‘. Armin BCtZ
81829 Munchen

Mobil: +49 (0)177 86 86 043
a.betz@ht-consult-group.de
www.hr-consult-group.de
www.hr-consult-group.de/international

© HR Consult Group AG


http://www.hr-consult-group.de/
http://www.hr-consult-group.de/international

UNSERE KOMPETENZFELDER W &

Interim- STRATE GIEBERATUNG Pre_Employment-

management

Such- Screening

Compensation
kompetenz

& Benefits

Gesundheits-
management

Branchen-
kompetenz

PERSONALBESCHAFFUNG PERSONALBINDUNG

Internationale HR 4.0
Kompetenz direct search / - -
PERSONALTOTAL S EN AT O 2 SENATO R
/ hr consulting ‘
Restruktu-
Funktions- rierung
kompetenz ,
Onboarding
Prozess- Change-
kompetenz Mitatbeiter. RAnNAgement
MANAGEMENT - AUDITS tuhrung

15 © HR Consult Group AG



INTERNATIONALE

REFERENZ PROJEKTE

Erfolgreich besetzte Positionen:

* Niederlassungsleitung

* Vertriebsleitung

* Leitung Produktion

* Business Development Manger

* Director Supply Chain Management

* Leitung Einkauf / Leiter Finanzbuchhaltung

* Logistikleitung Handelslogistik
*  Werksleitung
* Betriebsleitung / Fertigungsleitung

* Geschiftsbereichsleitung Transport & Logistik

* Geschiftsfuhrung Vertrieb & Technik
* Leitung Logistik; Leitung Montage / Lage
* Standortleitung

CO

i

* Teamleitung Einkauf

* CEO (Aufbau Werk)

* Sales Manager Germany (Aufbau einer
Niederlassung)

* COO fir deutsche Niederlassung

* Applikationsingenieur

* Vertriebsmitarbeiter fur die Rustungsindustrie

* Aulendienstmitarbeiter

* Projektmanager Expansion

* Personalentwickler

* Qualititsmanager

* IT-Leitung

* Leitung Kundenservice

r

16
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INTERNATIONALE
REFERENZ PROJEKTE

Auszug unserer Kundenstruktur:

Mittelstindischer Hersteller in der Medizintechnik
Mittelstindischer Hersteller in der Automobilbranche
Konzern aus der Pharmaindusttie

KMU im Bereich Kunststofftechnik

Internationaler Anbieter von Hebe- und Ladesystemen
Experte fiir Holzbau und nachhaltige Bauprojekte
Hersteller von Bauelementen und Metallverarbeitung
Hersteller von Maschinen fiir die Blechbearbeitung
Anbieter von Stahlbau- und Fassadenlosungen
Unternehmen spezialisiert auf Solarlosungen

Hersteller von Verbindungselementen und Befestigungstechnik
Anbieter von mal3geschneiderten Verbindungslosungen
Hersteller von Elektronik- und Energieverteilungslosungen
Mittelstandischer Hersteller von Automatisierungstechnik
Spezialist fur industrielle Kithllésungen

Anbieter von fortschrittlichen Kunststoffverpackungen
Mittelstandischer Hersteller von Prizisionswerkzeugen

CO

i
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