
Die Herausforderungen des US-amerikanischen und kanadischen Marktes erfordern 
Führungskräfte, die nicht nur mit den lokalen Gegebenheiten vertraut sind, sondern sich 
auch mit den Werten und Zielen Ihres Unternehmens identifizieren. Die HR Consult Group 
ist Ihr Spezialist für die Vermittlung von Führungspersönlichkeiten, die fundierte Erfahrung 
in diesen Regionen mit einem tiefen Verständnis der deutschen Unternehmenskultur 
vereinen. Die Fähigkeit, die kulturellen Unterschiede zu überbrücken und gleichzeitig die 
Anforderungen des globalen Marktes zu erfüllen, ist für den nachhaltigen Erfolg 
entscheidend. 

Entdecken Sie Führungskräften mit bewährter Erfahrung
Maßgeschneiderte Personalbeschaffung aus Deutschland für 
deutsche Unternehmen in Nordamerika

Unsere individuell abgestimmten Leistungen für Unternehmen 
in Kanada und den USA:

Führung mit lokaler Expertise:
Nutzen Sie unseren exklusiven Zugang zu Führungskräften, die bereits erfolgreich auf den 
nordamerikanischen Märkten agieren. Diese Experten verfügen über detaillierte Kenntnisse 
der lokalen Geschäftspraktiken, Regularien und Marktdynamiken – essenziell, um den 
Erfolg Ihres Unternehmens in Nordamerika sicherzustellen.

Einzigartiger Zugang zu hochkarätigen Talenten:
Unsere umfassende Datenbank bietet Ihnen Zugang zu Führungskräften, die nicht nur über 
weitreichende Erfahrung verfügen, sondern auch die spezifischen Anforderungen 
deutschsprachiger Unternehmen verstehen. Ob fest etabliert in der Region oder bereit für 
einen Umzug – wir finden für Sie die optimalen Kandidaten.

Reibungslose Integration:
Unsere Kandidaten bringen mehr als nur Fachwissen mit – sie sind in der Lage, sich 
nahtlos in Ihre Unternehmenskultur einzufügen, um von Beginn an einen positiven Einfluss 
auf Ihre nordamerikanischen Geschäftsaktivitäten zu nehmen.

Warum die HR Consult Group?
Erprobte Erfolgsbilanz:
Mit über 30 Jahren Erfahrung und mehr als 25.000 erfolgreichen Vermittlungen haben wir 
das Wissen und die Expertise, die perfekte Führungspersönlichkeit für Ihre Anforderungen 
zu finden.

Individuelle Lösungen:
Jedes Unternehmen ist einzigartig – und so gestalten wir unseren Headhunting-Prozess 
passgenau nach Ihren spezifischen Bedürfnissen.

Diskretion und Vertraulichkeit:
Wir wissen um die Sensibilität des Headhuntings und garantieren Ihnen eine absolut 
vertrauliche und diskrete Bearbeitung jeder Anfrage.
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Unsere Dienstleistungen im Überblick:

• Executive Search: Zielgerichtete Rekrutierung von Führungskräften aus Deutschland für den 
nordamerikanischen Markt.

• Cultural Fit:Sicherstellung, dass Kandidaten mit deutschem Hintergrund die deutschen 
Unternehmenswerte leben und gut in die Unternehmenskultur passen.

• Gezielte Kandidatensuche: Identifizierung und direkte Ansprache potenzieller Führungskräfte.
• Zugang zur größten deutschen Spezialdatenbank für Führungskräfte:** Zugriff auf ein riesiges 

Netzwerk von Hunderttausenden von Kandidaten mit umfassender Nordamerika-Erfahrung.
• Spezialisierung auf Kandidaten in Nordamerika:** Fokus auf Fachkräfte, die bereits in Nordamerika 

ansässig sind oder bereit sind, umzuziehen.
• Onboarding-Unterstützung: Umfassende Begleitung während des gesamten Onboarding-Prozesses.

Unsere Kernkompetenzen:

• Langjährige Expertise: Über 30 Jahre Erfahrung in der HR-Beratung.
• Erfolgreiche Vermittlungen: Mehr als 25.000 erfolgreiche Besetzungen für unsere Kunden.
• Globales Netzwerk: Ein starkes internationales Netzwerk, das Ihnen bei globalen 

Rekrutierungsanforderungen zur Seite steht.
• Interkulturelle Kompetenz: Ein tiefes Verständnis für die Anforderungen der internationalen 

Zusammenarbeit.
• Garantierte Platzierung: Wir stehen für eine erfolgreiche Vermittlung und bieten im Bedarfsfall eine 

Ersatzgarantie.
• Ganzheitliche Betreuung: Von der ersten Beratung bis zum erfolgreichen Onboarding – wir sind für 

Sie da.
• Langfristige Partnerschaften: Unser Ziel ist es, nachhaltige, vertrauensvolle Beziehungen zu 

unseren Kunden aufzubauen.
• Maßgeschneiderte Services: Unsere Dienstleistungen sind individuell auf die Bedürfnisse jedes 

Kunden abgestimmt.
• Vertrauliche Abwicklung: Diskretion und Sicherheit stehen bei uns an erster Stelle.
• Umfassende Branchenkenntnisse: Wir bieten Ihnen Expertise in einer Vielzahl von Branchen und 

Funktionen.
• Sorgfältige Kandidatenbewertung: Gründliche Evaluation und Auswahl der besten Talente für Ihre 

Anforderungen.
• Engagiertes Kundenportal: Zugriff auf ein benutzerfreundliches Kundenportal für eine effiziente 

Zusammenarbeit.

HR Consult Group & Senator Executive Search Partners
Ihr verlässlicher Partner für maßgeschneiderte HR-Lösungen in Kanada 
und den USA.

Wir freuen uns auf den Dialog!

Kontaktieren Sie Johanna Betz, unsere Spezialistin für Nordamerika, unter j.betz@hr-consult-group.de
oder telefonisch unter 0871/430888-10. Vereinbaren Sie noch heute ein Beratungsgespräch, um zu 
erfahren, wie unsere exzellenten Führungskräfte den Erfolg Ihres Unternehmens in Nordamerika 
vorantreiben können.
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