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UNSERE FAKTEN

* 100

* 250

* 1.000

e 25.000
e 25.000
* 150.000
e 700.000

Mehr als 100 Best Practice und Norm-Profile mit
Multi Profile Matching im Rahmen der Eignungsdiagnostik

Mehr als 250 Personalberater erfolgreich ausgebildet und am
Markt etabliert

Mehr als 1.000 Auftrage und Besetzungen pro Jahr

In 30 Jahren weit tiber 25.000 erfolgreiche Stellenbesetzungen
in Festanstellung

Jahtlich iber 25.000 Neubewerbungen auf Stellenanzeigen /
Sozialen Netzwerken und Kandidaten aus Direktsuche

Uber 150.000 Fithrungskrifte in der Kandidaten- 2 Wirtschafts Woche

Datenbank aus verschiedensten Branchen / :\-.:I.‘QE,“; pBES]thE
N 2022 ersonaiberater

Kandidaten in unseren Gesuchsdatenbanken ol II BDU 2023
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UNSERE KOMPETENZFELDER

Interim- STRATEGIEBERATUNG  pre-Employment-
Such. management Screening
Compensation
kompetenz & Benefits
Brand oo Gesundheits-

kompetenz management

PERSONALBESCHAFFUNG PERSONALBINDUNG

Internationale HR 4.0
I<Omp€tenz direct search / . . Pie
PERSONALTOTAL S EN AT O 2 SENATOR
|/ br consulting
Restruktu-
Funktions- rierung
kompetenz
Onboarding
Prozess- Change-
kompetenz Mitarbeiter. hanagement
MANAGEMENT - AUDITS tihrung
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WAS ZEICHNET UNS AUS

Ein Top-Player mit iiber 30 Jahren Erfahrung
und tiefgreifendem Branchen-Know-How.

*  Erfahren im Markt mit tiber 30 Jahren Marktprisenz und tber
25.000 erfolgreichen Besetzungen

. Netzwerk: mit mehreren hunderttausend hochqualifizierten Kandidaten

und einem Beziehungsnetzwerk in Industrie und Handel
*  Kompetenz-Center & Branchen-Know-How

*  Leistung mit Leidenschaft: Unsere Unternehmenskultur ist gepragt

durch héchste Motivation unserer selbstindigen Partner

* Eignungsdiagnostik: Wir nutzen moderne Fignungsdiagnostik und spiegeln
Kandidaten mit Vergleichsprofilen aus ihrer Berufsgruppe, was in dieser Ausprigung
einzigartig am Markt ist

*  Marktansprache / Inhouse Ident & Research Center: Wir fuhren alle Markt- und
Wettbewerbsanalysen mit unserem Inhouse Ident & Research Team selbst durch

*  Reporting: Durch das regelmiflige, umfassende Reporting werden Sie kontinuierlich
tber den Projektverlauf und die Projektauswertung detailliert informiert

CO
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VORGEHENSWEISE ot i

BEDARFSANALYSE

Dumter - un

Sie setzen Ziele — Wir beraten und unterstiitzen Sie

Gemeinsam mit unserem Mandanten wird ein prizises Anforderungsprofil fir die Suche nach dem geeigneten Kandidaten erstellt.

&

INTERNE
STELLENBESCHREIBUNG

LEBENSLAUF ZUR

T — PROFILABSTIMMUNG

an den Standoren Berin und Stlgar seciaisiert hat.

oaiivge et Letiin )
Aoang s Ste

E—— Geschatstrer £ %
(PR T " © eschiistibrer - o | rm—— i —— ot
Geschéftsfiihrer(m/w) fiir die Bereiche - e dem sk Gesemanatarar e e e g e
Operations / Qualititsmanagement / Vertrieb

om Standon Brin zu erwaton.

botriebswinschafichen Sachversiandes

Entuickiung des Untemehmens.

o s
: . e N, b s nd L

k g e b ond
Ihre Aufgabe: b Y

Fohrung. W e e
Kot Komplexe Themengebiets shandei zu innen

Aufgaben

* Im Rahmen der sechs monatigen Einarbeitung werden Sie
e p e des L
Key-Account Management und siraegische Verisosarbet

llen L =
Derzefige Besezung der St (Namen des iarbeer) Her Huber . )
e Profi

e das K Komplese DBl ape

fig das Unternchmen 7u fihren und es 7u ibernch
 Verantwortung, i Vielfiltgkeit der Projektc und dic S -

e g e — - -
Vergiitung o

— ot =
95.000 € (13 Geilker inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Vergitungsvorstlung, vorzugsweiso por E-Mail an

S

DIFFERENZIERTES STELLENPROFIL ALS SCHLUSSEL ZUM ERFOLG
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VORGEHENSWEISE

KANDIDATENQUELLEN

KANDIDATEN-
IDENTIFIKATION

DIREKTANSPRACHE

- . 1 '.'
EXKILUSIVE ONLINE- I ACTIVE SOURCING

GESUCHSDATENBANK STELLENMARKTE (GESUCHS-

DATENBANKEN)
l ZUGRIFF AUF UBER 720.000

INTERNET UND SOCIAL
BEWERBUNGEN INKL
UNTERLAGEN
MONATLICH UBER 2.000

UBER KOOPERATIONEN ECHTES HEAD HUNTING

MIT ALLEN WICHTIGEN
ONLINE-STELLENBORSEN
KONNEN WIR MIT DER
AUTOMATISCHEN
VEROFFENTLICHUNG EINE g
FLACHENDECKUNG IHRER
ANZEIGEN ERREICHEN

m

BLICK IN DIE
GEGENWART

KENNTNISSE UBER
SPEZIELLE MARKTE

ALS WEITERES
RECHERCHE-TOOL WIRD
DIE SUCHE IM WWW UND

VOR ALLEM IN DEN
SOZIALEN MEDIEN
GENUTZT

>34

BLICK IN DIE
GEGENWART

STABILES, WEIT
GESPANNTES NETZ AN
KONTAKTEN

MEDIA SEARCH
VORSELEKTIERTE
NEUBEWERBUNGEN VON
FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTEN

DIRECT SEARCH, INHOUSE
IDENT TEAM

BLICK IN DIE
VERGANGENHEIT
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VORGEHENSWEISE o

PROFESSIONELLE ANZEIGENSCHALTUNG

Ausgezeichnete Gestaltung von Anzeigenkampagnen

Aufgrund der langjahrigen Erfolge unserer Anzeigenkampagnen werden
wir regelmafBig von StepStone als eine der besten Personalberatungen in

Deutschland ausgezeichnet.

Wir erzielen ein drei- bis funffach hoheres

Bewerberaufkommen als der Wettbewerb!

PERTOAMANCIANALYSE - WO.VERGLIICHN e '\epS(one
Dies wird im Bereich der technischen Berufe und des
Im,emeu'swe;en' sogar noch Ubertroffen

doppelt so hohe Sichtbarkeit (Impressions) HR Consuit-Arzeigen vs. Wettbewerb i Beeich Ingenieure ind techreache Berde

* Im Vergleich zu unseren Marktbegleitern erreichen wir eine fast

\‘/Cll ct Ieiclle[l dulch Cille “C“ellde l Iead]jﬂe eiﬂe fast dlei‘ach
. a— N
A T \ Livtieg ¥ v 3

gesteigerte Leserate der Anzeige (Listing Views)

— e HAN e 3 r L
* Durch unsere treffende Formulierungen, die explizit auf die ' - "
Hauptwechselmotivationen der Kandidaten abzielen, gelingt es uns
ein dreifach héheres Bewerberaufkommen zu erzielen . . -

(AIT, Application Interests)
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VORGEHENSWEISE
PROFESSIONELLE ANZEIGENSCHALTUNG

Ausgezeichnete Gestaltung von Anzeigenkampagnen

FINFORMANCEANALYSE - WH.VERQLEICH & StepStone
Bezlglich Anzeigen im Bereich Fuhrungskrafte hat HR Consult eine
bessere Performance tber alle KenngrolBen hinweg

Hi Consult-Anzeigen v, Westbewerb sm Bereich Fuhrungskrafte’

ﬂ

|

T

[ i

Dies zeigen aktuell ermittelte Anzeigenrankings fiir Fiihrungskrifte.

Zusitzliche Effekte einer professionellen Anzeigenschaltung:
*  Absicherung von Ernsthaftigkeit und Vertrauen im Direct Search.
*  Durch unsere Neutralitit erreichen wir ein anderes Kandidatenklientel!

* Kooperationen mit Online-Stellenborsen ermoglichen flichendeckende Anzeigenschaltung,

© HR Consult Group AG



VORGEHENSWEISE

CO

KANDIDATEN-IDENTIFIKATION UND -ANSPRACHE

Zielfirmenliste

* Abstimmung von Sperrvermerken / Kooperationen /

Partnerschaften
* Ausdriicklich erwiinschte Zielfirmen (Wettbewerb)
* Echtes Headhunting in Threm Wettbewerbsumfeld
* Punktgenaue Identifikation in den Zielunternehmen

* Aufschliisselung von Organigrammen

Projektliste

Position: Geschiiftsfiihrer

Geschifisfiihrer

CcO

STRENG VERTRAULICH

Mei Anton drich Frank 94100¢ stellv. Geschiftsfihrer
Schmidt Hans il GmbH Partner
Huber Georg el c ! Geschifisfiihrer
Schncid Ant DAF Trucks Deuts: F Part
Mei Ha Part
Hub: Georg DOLL Fahrzeugba op 4.4 stellv Geschifisfiih
Schmidt An
Schncid Ha
Meier Georg i
Hube: Anton E
Schmide H F.X. Mell i 089-148
Mei Georg Kassbohrer Transport Technik GmbH Eugendorf-A 0043-62: Ges
Meicr Antc Dornst Ges:
Huber Ha Ges
Meckes
o Ko
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EIGNUNGSDIAGNOSTIK

Potenzial- und Stiarkenanalyse

Poawnsial und Stickananalyse CO

e— -
-

P

.

Um bestmégliche Qualitét sicher zu stellen, fithren wir f.;; ‘g
eignungsdiagnostische Beurteilungen durch. Dabei nutzen wir moderne SR T S S
Eignungsdiagnostik und spiegeln Kandidaten mit Vergleichsprofilen aus — "_—E_;"

ihrer Berufsgruppe, was in dieser Auspriagung einzigartig am Markt ist. .: R 2 :- v
Individuelle Ergebnisse werden mit einer berufs- und S ——

positionsspezifischen Vergleichsgruppe in Bezug gesetzt.

Spiegelung gegen Best Practice Profile.

© HR Consult Group AG



AR T TR 2 PR h MR T s D

KANDIDATENPRASENTATION

Wir prisentieren Ihnen ausschlieBlich personlich interviewte Kandidaten. Dazu erhalten Sie immer die originalen Bewerbungsunterlagen und ein

aussagekriftiges Dossier mit Motivation, Gehaltsvorstellung sowie die fachlichen und personlichen Eigenschaften des Kandidaten. Dartiber hinaus

fithren wir auch eignungsdiagnostische Beurteilungen durch.

SPIEGELUNG GEGEN SSIE UND
]
REFERENZPROFILE REFERENZEINHOLUNG

WELFENARADEMIE 25
e
- f g

e st und hat 2 S im Alervon 15 und 21 Jahven, Er _
180 cm gro, + Situr und geschafisma icel. Er it st
12 Anarkluborsunds
Telfon: +49 (0) 1
an waches orn
beendete Paralle u seinam Stucium arbeteto o als Werkstudent n senem Mobi: +49 () 011 - 9876543 ! =
Ausbidungsbetned der AEG AG. [
E-al: mmustomann ra— -
Devsennandel
s sty
Gaburtcatum: 25, 196 S ———
Staatsangensrighet cousen
mmmmmmm vereiate, 2 Kinder i
ot Lgmgan (] #
SRR e mm—
— s —— = [RU——

o
o s ca.
prg )
e =
Protisitibein =
s
It |
ok .
el e P

Horr
2. 110000 € p.a. im Fixum pls

QUALITAT UND SICHERHEIT FUR THRE PERSONALENTSCHEIDUNGEN
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REPORTING
PROZESSVERLAUF

Projekt-Reporting

Véllige Transparenz tiber den Prozessverlauf zu jedem Zeitpunkt

zu folgenden Themen:

* Wo wurde die Anzeige veroffentlicht

* In welchen Medien wurde gesucht

* Welches Bewerberaufkommen wurde generiert

* Wie viele Kandidaten sind identifiziert / angesprochen / interviewt
* Welche Absagegriinde gibt es

g CtC.

Wir berichten und informieren — Sie behalten den Uberblick.

CO

Landdaten! serfecs

Projektstatusbericht

et

13
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REPORTING
PROZESSVERLAUF

Anforderungsprofil

Stellenanzeige

CO

v Gartwating

. PERSONAL TOTAL

Zusitzlich zum Projekt-Reporting
erhalten Sie volle Transparenz zu Ihren
Projekten in Echtzeit dank Zugang in
unser System. Folgende Themen sind

dort fiir Sie jederzeit im Blick:

Prozessfortschritt
Dossiers
Anforderungsprofil o
Stellenanzeige
Prozessfortschritt
Dossier

14
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IDEALTYPISCHER PROJEKTABLAUF

Media - Konzept

Eigene Datenbank / Gesuchsdatenbanken

Active Sourcing (Soziale Netzwerke)

Zielfirmenliste & Ident Start Direktansprache
|

Interviews aus DB & Media Konzept Interviews aus Direktansprache
Eignungsdiagnostische Verfahren
Versand Kandidatendossiers
| . X
orstellungsgesprache

I | I I I I I I I I I I
KWO0 KW1 KW2 KW3 KW4 KW5 KW6 KW7 KW8 KW9 KW10 KW11 KW12 KW13 KW14

-
| I | | | I | I I I * I I | |

v
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WECHSELWILLIGKEIT DER KANDIDATEN

Waren Sie aktuell bereit,
bei einem interessanten Angebot
den Arbeitgeber zu wechseln?

Grundsitzlich bewerben sich Kandidaten tiber
Plattformen oder Personaldienstleister, wenn
diese wechselwillig sind. Es zeigt aber auch, dass
die Kandidaten wechselwillig bleiben.

In diesem Fall sind 84% bereit ihren Arbeitgeber
zu wechseln, unter der Voraussetzung, dass ihnen

ein interessantes Angebot unterbreitet wird.

nein; 16%

16
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WECHSELWILLIGKEIT DER KANDIDATEN

Was wire der Grund
fur einen Wechsel in eine neue Position?

70% - 66%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

spannende Verbesserung nichster Arbeitsweg sonstiges mehr private
Aufgabe des Gehalts ~ Karrereschritt  verkiirzen Flexibilitit Grinde
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ZUKUNFTSWEISEND IM PERSONALBERATUNGSUMFELD

Kontaktdaten
HR Consult Group AG HR Consult Group AG
Martin-Kollar-Stral3e 10 Altstadt 26
81829 Minchen 84032 IL.andshut

Tel.: +49 (0)89 41 41 97 97
info@ht-consult-group.de

www.hr-consult-group.de

18
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http://www.hr-consult-group.de/

