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OUR FACTS

• 100  More than 100 best practice and norm profiles with               
multi profile matching as part of  suitability diagnostics  

    

• 250  More than 250 HR consultants successfully trained and 
established on the market

• 1,000   More than 1,000 assignments and occupations per year

• 25,000    In 30 years, well over 25,000 successful permanent positions

• 25,000     More than 25,000 new applications per year on job 
advertisements / social networks and candidates from           
direct searches

• 150,000  Over 150,000 executives in the candidate database from      
various industries

• 700,000  Candidates in our application databases

© HR Consult Group AG 
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OUR FIELDS OF COMPETENCE

RECRUITMENT STAFF LOYALITY

STRATEGY CONSULTIG Pre-Employment-

Screening

Onboarding

Industry 

Competence

Change- 

management

MANAGEMENT - AUDITS

Compensation         

& Benefits

Health 

Management

HR 4.0

Leadership

Restructuring

International 

Competence

Search 

Competence

Functional 

Competence

Process 

Competence
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WHAT DISTINGUISHES US

• Experienced in the market with over 30 years of  market presence and over 

        25,000 successful occupations

• Network: with several hundred thousand highly qualified candidates 

        and a network of  relationships in industry and commerce

• Competence Center & Industry know-how

• Performance with passion: Our corporate culture is characterized by 

       through highest motivation of  our independent partners

• Suitability diagnostics: We use modern suitability diagnostics and mirror candidates 

with comparative profiles from their occupational group, which is unique on the 
market in this form.

• Marktansprache / Inhouse Ident & Research Center: We conduct all market and 

competitive analyses ourselves with our Inhouse Ident & Research Team

• Reporting: Through regular, comprehensive reporting, you are continuously 

informed in detail about the project progress and project evaluation.

A top player with over 30 years of  experience and 
in-depth industry know-how.

© HR Consult Group AG 
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PROCEDURE
NEEDS ANALYSIS

DIFFERENTIATED JOB PROFILE AS A KEY TO SUCCESS

R E QU IR E M E N T S  PRO FIL E CV  FO R  PRO FIL E  M AT CH IN G
CU ST O M E R  

A N N O U N CE M E N T

IN T E R N A L  

JO B  D E SCR IPT IO N

Stellenanforderungsprofil 
 
 
Position: Geschäftsführer 
 
 
Qualifikation / Ausbildung / Sprachen 
 

• Sie verfügen über eine starke Affinität zur Kunststofftechnik und möchten Sich in diesem 
Bereich im Premiumdienstleistersegment unternehmerisch engagieren 

• Um in dieser Rolle erfolgreich zu sein benötigen Sie ein fundiertes Verständnis der 
kunststoffverarbeitenden Industrie in Deutschland und idealerweise seinen Nachbarländern, 
ebenso wie ein detailliertes Verständnis der Prozesse in der Kunststoffverarbeitung.  

• Ein Ingenieurstudium ist von Vorteil, am wichtigsten ist aber Ihr Wunsch ständig 
weiterzulernen und mit renommierten Kunden, auf hohem Niveau, Probleme zu lösen und 
Prozesse zu verbessern. Ein gewisses Geschick in der Koordination Ihrer Projekte und im 
Umgang mit Kunden setzen wir daher voraus. 

 
 
Aufgaben 
 

• Im Rahmen der sechs monatigen Einarbeitung werden Sie zunächst in enger 
Zusammenarbeit mit der aktuellen Leitung des Unternehmens eigene Projekte übernehmen.  

• Innerhalb des ersten Jahres wird erwartet das Sie nicht nur erfolgreich mit Kunden 
zusammen solche Projekte bearbeiten, sondern das Sie auch Projekte selbst akquirieren und 
einen zukünftig tragfähigen Umsatz generieren. Sie haben Zugang zu hochspezialisierten 
Fachkräften die zusammen mit Ihnen die das Know How stellen um auch komplexe 
Themengebiete abhandeln zu können. 

• Im Rahmen einer geordneten Nachfolgeregelung werden Sie sukzessive mehr Verantwortung 
übernehmen mit dem Ziel langfristig das Unternehmen zu führen und es zu übernehmen. 

• Die mit dieser Position verbundene Verantwortung, die Vielfältigkeit der Projekte und die 
Perspektive in ein solides Unternehmen einzusteigen wird Sie mit Sicherheit ansprechen. 

 
 
Einsatzort 
 
Landshut 
 
Vergütung 
 
95.000 € (13 Gehälter inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 
 
 
 
 
 
 
 

E X E C U T I V E  S E A R C H  P A R T N E R S

Abteilung  MIT-SV  

Stellenbezeichnung  Geschäftsführer  

Unterstellungsverhältnis  
Der/die Stelleninhaber/in untersteht disziplinarisch / 
technisch dem aktuellen Geschäftsführer  

Führungsverantwortung  Stelle mit Führungsfunktion (ja/nein): ja  

 

Ziel und Aufgaben der Stelle: Ziel: Im Rahmen einer geordneten Nachfolgeregelung werden Sie sukzessive mehr 

Verantwortung übernehmen mit dem Ziel langfristig das Unternehmen zu führen und es zu übernehmen. Die mit 
dieser Position verbundene Verantwortung, die Vielfältigkeit der Projekte und die Perspektive in ein solides 
Unternehmen einzusteigen wird Sie mit Sicherheit ansprechen. 

Kernaufgaben: !m Rahmen der sechs monatigen Einarbeitung werden Sie zunächst in enger Zusammenarbeit mit 
der aktuellen Leitung des Unternehmens eigene Projekte übernehmen.  

Innerhalb des ersten Jahres wird erwartet das Sie nicht nur erfolgreich mit Kunden zusammen solche Projekte 

bearbeiten, sondern das Sie auch Projekte selbst akquirieren und einen zukünftig tragfähigen Umsatz generieren. 
Sie haben Zugang zu hochspezialisierten Fachkräften die zusammen mit Ihnen die das Know How stellen um auch 
komplexe Themengebiete abhandeln zu können. 

 

 

Derzeitige Besetzung der Stelle (Namen der Mitarbeiter): Herr Huber  

 

Anforderungen / Kriterien an die Stelle: Fachliche Anforderungen Abgeschlossenes Studium, Technisches 
Grundwissen Komplexe technische Vorgänge können Sie in einfach Worte kleiden  

Persönliche Anforderungen Teamorientiert Besitzen Durchsetzungsvermögen Zuverlässigkeit  

Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  

 

Die Stellenbeschreibung wurde erstellt  

am:................................. von:................................... Datum  

 

Die UNIVERSAL Gebäudemanagement und Dienstleistungen ist ein eingetragener Handwerksbetrieb, der sich mit seinen

rund 700 Mitarbeitern auf die Ausführung von Dienstleistungen im infrastrukturellen und technischen Gebäudemanagement

an den Standorten Berlin und Stuttgart spezialisiert hat. 

Um den zunehmenden Anforderungen unserer Kunden und den wachsenden operativen Herausforderungen unseres

Geschäftes gerecht zu werden, beabsichtigen wir unsere Geschäftsleitung um einen

Geschäftsführer(m/w) für die Bereiche
Operations / Qualitätsmanagement / Vertrieb

am Standort Berlin zu erweitern. 

In Ihrer Funktion als Geschäftsführer (m/w) leiten Sie die verschiedenen Profitzentren unseres Unternehmens unter

Anwendung Ihres fundierten Fachwissens, Ihrer langjährigen Praxis- und Managementerfahrung sowie Ihres

betriebswirtschaftlichen Sachverstandes. 

Gemeinsam mit Ihrer Co-Geschäftsführung und der Gesellschafterfamilie bestimmen Sie die strategische Ausrichtung und

Entwicklung des Unternehmens. 

Ihre Aufgabe:

Ihr Profil:

Wir bieten Ihnen:

Diskretion und Berücksichtigung von Sperrvermerken sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer

Vergütungsvorstellung, vorzugsweise per E-Mail an:

Führung, Weisung und Kontrolle der Bereichsleiter unserer verschiedenen Profitzentren d.h. Gebäudereinigung, Winter-

/Kehrdienste, Garten- und Landschaftsbau, Heizung/Lüftung/Sanitär Gewerke, und Hausmeisterdienste

Steuerung von Großprojekten und kalkulatorische Überwachung komplexer Ausschreibungen

Verantwortung für das Qualitätsmanagement und aller technisch-organisatorischen Abläufe

Optimierung vorhandener Aufträge und Strukturen

Key-Account Management und strategische Vertriebsarbeit

Hochschulabschluss im technischen oder kaufmännischen Bereich, alternativ Ausbildung als Gebäudereinigungsmeister

mit ergänzender betriebswirtschaftlicher Qualifikation

Langjährige Praxis- und Managementerfahrung

Fundierter und geübter betriebswirtschaftlicher Sachverstand

Sie verstehen sich als Unternehmer und brillieren durch Ihre Arbeitsmoral, Ihr Engagement, Ihr Organisationstalent und

Ihre sonstigen Führungsqualitäten

Sie sind hochmotiviert, ergebnisorientiert, belastbar, flexibel und reisebereit

eine interessante und herausfordernde Aufgabe, in der Sie all Ihr Können und Wissen einsetzen und Ihre

Geschäftsführungsfähigkeiten entfalten können

das Privileg, die Verantwortung für eine etablierte Firma, ihre Mitarbeiter und ihr zukünftiges Wachstum übernehmen zu

können

die Chance sich als Unternehmer/-in wiederzufinden und am wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens wesentlich zu

partizipieren

Together with our client, a precise requirement profile for the search for the right candidate is created.

You set goals – We advise and support you

© HR Consult Group AG 
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PROCEDURE
CANDIDATE SOURCES

EXCLUSIVE 

SEARCH DATABANK

ACESS TO MORE THAN 

720.000 APPLICATIONS WITH 

DOCUMENTS

MONTHLY MORE THAN  

2.000 PRE-SELECTED 

APPLICATIONS OF 

QUALIFIED EMPLOYEES 

AND MANAGERS

REAL HEAD HUNTING

KNOWLEDGE ABOUT 

SPECIAL MARKETS

SOLID, BIG NETWORK       

OF CONTACT

DIRECT SEARCH, INHOUSE 

IDENT TEAM

THROUGH COOPERATION 

WITH ALL MAJOR ONLINE 

JOB BOARDS, WE CAN 

ACHIEVE COVERAGE OF 

YOUR ADS WITH 

AUTOMATIC PUBLICATION

ONLINE JOB MARKETS

CANDIDATE 
IDENTIFICATION

DIRECT CONTACT

ACTIVE SOURCING 
(APPLICATION 

DATABASES)

INTERNET AND SOCIAL 

MEDIA SEARCH

THROUGH COOPERATION 

WITH ALL MAJOR ONLINE 

JOB BOARDS, WE CAN 

ACHIEVE COVERAGE OF 

YOUR ADS WITH 

AUTOMATIC PUBLICATION

LOOK INTO THE 

PAST

LOOK AT THE 

PRESENT

LOOK AT THE 

PRESENT

LOOK INTO THE 

FUTURE

Research, Recruitment and Direct Search

© HR Consult Group AG 
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PROCEDURE
PROFESSIONAL AD PLACEMENT

Due to the long-standing success of  our advertising campaigns, we are 

regularly recognized by StepStone as one of  the best personnel 

consultancies in Germany. 

We achieve a three to five times higher 

applicant volume than the competition!

• Compared to our market competitors, we achieve almost twice the 

visibility (impressions)

• We achieve an almost threefold increase in the read rate of  the ad 

(listing views) through an apt headline

• Through our apt formulations, which explicitly target the main 

change motivations of  the candidates, we succeed in achieving a 

threefold increase in the number of  applicants

• (AIT, Application Interests)

Excellent ad campaign design

© HR Consult Group AG 
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PROCEDURE
PROFESSIONAL AD PLACEMENT

This is shown by currently determined ad rankings for executives.

Additional effects of  a professional ad placement:

• Assurance of  seriousness and trust in Direct Search.

• Due to our neutrality we reach a different clientele of  candidates!

• Cooperations with online job exchanges enable nationwide ad placement.

Excellent design of  advertising campaigns

© HR Consult Group AG 
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Projektliste

Position: Geschäftsführer

Ansprechpartner: Herr Muster

Projektbeginn: 14.07.2014

Nr. Name Vorname Firma Ort Telefon Position Kommentar

STRENG VERTRAULICH 

(18) Schneider Georg Fassi Group Gründau 06051-9121-0 Geschäftsstellenleiter

(19) Huber Anton Flensburger Fahrzeugbau GmbH Flensburg 0461-4812-0 stellv. Geschäftsführer

(20) Meier Hans Gimaex-Schmitz Wilnsdorf 02739-809-0 Partner

(21) Schneider Georg Iveco Magirus AG Ulm 0731-408-0 Geschäftsführer

(22) Schmidt Anton John Deere GmbH & Co. KG Bruchsal 07251-924-0 stellv. Geschäftsführer

(23) Huber Hans Junge Fahrzeugbau GmbH Barsbüttel 040-67071-0 Partner

(24) Meier Georg Kässbohrer Transport Technik GmbH Eugendorf - A 0043-6225-28100-0 Geschäftsführer

(25) Meier Anton Kiesling Fahrzeugbau GmbH Dornstadt 07348-2002-0 Geschäftsführer

(26) Huber Hans Kögel Fahrzeugwerke GmbH Burtenbach 08285-88-0 Geschäftsführer

(27) KRESS Fahrzeugbau GmbH Meckesheim 06226-9263-0 Geschäftsführer

(28)
Kroll Fahrzeugbau-Umwelttechnik 

GmbH
Wesel 0281-95279-0 stellv. Geschäftsführer

(29) Liebherr GmbH Kirchdorf 07354-80-0 stellv. Geschäftsführer

APPROACH
CANDIDATE IDENTIFICATION AND APPROACHE

Projektliste

Position: Geschäftsführer

Ansprechpartner: Herr Muster

Projektbeginn: 14.07.2014

Nr. Name Vorname Firma Ort Telefon Position Kommentar

STRENG VERTRAULICH 

(6) Bauer Hans Cargotec Germany GmbH Langenhagen 0511-7705-0 Geschäftsführer

(7) Meier Anton Carl Friedrichs GmbH Frankfurt am Main 069-941004-03 stellv. Geschäftsführer

(8) Schmidt Hans Crossmobil GmbH Offenburg 0781-6105-0 Partner

(9) Huber Georg Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG München 089-93002-0 Geschäftsführer

(10) Schneider Anton DAF Trucks Deutschland GmbH Frechen 02234-506-0 Partner

(11) Meier Hans Deutz AG Köln 0221-822-0 Partner

(12) Huber Georg DOLL Fahrzeugbau AG Oppenau 07804-49-0 stellv. Geschäftsführer

(13) Schmidt Anton Eggers Fahrzeugbau GmbH Suhl 0421-89909-0 Geschäftsstellenleiter

(14) Schneider Hans EMPL Fahrzeugwerk GmbH Kaltenbach - A 0043-5283-501-0 Geschäftsführer

(15) Meier Georg
Erhardt Fahrzeugwerke Dresden 

GmbH
Dresden 0351-8247-0 Geschäftsführer

(16) Huber Anton EvoBus GmbH Ulm 0731-181-0 Geschäftsführer

(17) Schmidt Hans F. X. Meiller München 089-1487-0 Geschäftsstellenleiter

• Reconciliation of  blocking notes / cooperations / 

partnerships

• Expressly desired target companies (competition)

• Real headhunting in your competitive environment

• Pinpoint identification in the target companies

• Breakdown of  organisation charts

Target company list

© HR Consult Group AG 
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SUITABILITY DIAGNOSTICS

To ensure the best possible quality, we conduct aptitude diagnostic 

assessments. In doing so, we use modern aptitude diagnostics and mirror 

candidates with comparative profiles from their occupational group, 

which is unique on the market in this form.

Individual results are related to an occupation- and position-specific 

comparison group.

Mirroring against best practice profiles.

Potential and strengths analysis

© HR Consult Group AG 
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CANDIDATE PRESENTATION

SU ITA B IL IT Y  D IAG N O ST ICS  

M IR RO R IN G  AG A IN S T  

R E FE R E N CE  PRO FIL E S

QUALITY AND SECURITY FOR YOUR PERSONNEL DECISIONS

CV ´S
CA N D IDAT E      

A S S E S S M E N T
CE RT IFICAT E  A N D  

O B TA IN IN G  R E FE R E N CE S

Mustermann, Max 
Geschäftsführer (m/w) 
Unternehmen GmbH 
 

 

Senator Executive Search Partners ! Altstadt 26 ! 84028 Landshut ! Telefon 0871 - 430 888 00 

  

 

Interviewzusammenfassung: 
 
Kandidat: Herr Max Mustermann, 51 Jahre 
 
Herr Wiedmeyer ist 51 Jahre, verheiratet und hat 2 Söhne im Alter von 15 und 21 Jahren. Er 
ist ca. 180 cm groß, von schlanker Statur und geschäftsmäßig gut gekleidet. Er tritt 
selbstbewusst auf, zeigt sich stets kommunikativ, offen und ist dabei sehr verbindlich.  

Nach dem Erlangen der Allgemeinen Hochschulreife absolvierte er eine verkürzte 
Ausbildung zu Industriekaufmann und nahm dann ein Studium der Betriebswirtschaftslehre 
an der Fachhochschule Mainz auf, welches er in 1988 erfolgreich zum Diplom Betriebswirt 
beendete. Parallel zu seinem Studium arbeitete er als Werkstudent in seinem 
Ausbildungsbetrieb der AEG AG.  

Seine berufliche Laufbahn startete Herr Wiedmeyer auch bei der AEG AG im 
Devisenhandel.  

Nach der Übernahme durch die Daimler AG wechselte er an den Standort Stuttgart in den 
Bereich der Finanzierung der Automobil-Händlergruppen in Deutschland. In 1992 bot sich 
ihm die Gelegenheit, ins Ausland zu wechseln und er wurde Treasurer für das 
Leasinggeschäft von Mercedes Benz in den Niederlanden.  

Seine erste Führungsaufgabe nahm Herr Wiedmeyer als Managing Director der Daimler- 
Benz Finanzgesellschaften in den Niederlanden, Belgien, Luxemburg und der Schweiz wahr. 
In dieser Position führte er ein Team aus ca. 30 Mitarbeitern, bestehend aus Buchhaltung, 
Konsolidierung, einer Steuer-Abteilung und dem Bankengeschäft. Ebenso verantwortete er 7 
Jahre als CFO die Daimler-Benz Nederland Holding B. V. (Nähere Informationen entnehmen 
Sie bitte den beigefügten Unterlagen).  

In 2003 wechselte er in das Joint-Venture Daimler Hyundai Truck Corporation nach Süd- 
Korea. Als CFO war er an der Errichtung und Inbetriebnahme einer Lkw-Motorenfertigung 
beteiligt, welche 2004 erfolgreich in die Produktion startete und anschließend an Hyundai 
veräußert wurde.  

Ab Ende 2004 war Herr Wiedmeyer in Italien als CFO und Stellvertretender CEO der 
Mercedes-Benz Italia S.p.A. tätig. Er war für alle kaufmännischen und finanziellen Belange 
der Vertriebsorganisation zuständig und optimierte auch das Remarketing der 
Gebrauchtfahrzeuge in Italien. Ebenso war er für ein halbes Jahr zusätzlich als Leiter für die 
Niederlassung Rom verantwortlich. Die Niederlassung setzt ca. 5.500 Neufahrzeuge und ca. 
4.200 Gebrauchtfahrzeuge ab, zusätzlich werden ca. 7.000 Smarts dort verkauft.  

Seit Anfang 2011 ist Herr Wiedmeyer als Partner in einer italienischen 
Unternehmensberatung beschäftigt, welche sich u. a. auf das Thema Compliance 
spezialisiert hat.  

Wir haben Herrn Wiedmeyer die zu besetzende Position in einem persönlichen Interview 
ausführlich vorgestellt. Er hat großes Interesse an der Aufgabe und würde gerne in einem 
persönlichen Gespräch mehr Details dazu erfahren.  

Herr Wiedmeyer ist nach Absprache kurzfristig verfügbar und sein Gehaltswunsch liegt bei 
ca. 110.000 € p. a. im Fixum plus Variable und Dienstwagen.  

Mustermann, Max 
Geschäftsführer (m/w) 
Unternehmen GmbH 
 

 

Senator Executive Search Partners ! Altstadt 26 ! 84028 Landshut ! Telefon 0871 - 430 888 00 

  

  

Geburtsdatum:      26. Mai 1961 

Staatsangehörigkeit:  deutsch 

Familienstand:   verheiratet, 2 Kinder 

 

 

 

 

 

 
 

 

Max Mustermann 

 

 
Musterstraße 24 

 
12345 Muster 

 
Telefon: +49 (0) 123 - 456789 

 
 Mobil: +49 (0) 011 - 9876543 

 
E-Mail: mmustermann@muster.de 
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We only present you candidates who have been interviewed in person. For this purpose, you will always receive the original application documents 

and a meaningful dossier with motivation, salary expectations, and the candidate's professional and personal characteristics. In addition, we also 

conduct aptitude diagnostic assessments.

© HR Consult Group AG 
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REPORTING
PROCESS FLOW

Complete transparency about the progress of  the process at all times

on the following topics:

• Where was the ad published

• In which media was searched

• What volume of  applicants was generated

• How many candidates are identified / approached / interviewed

• What are the reasons for cancellation

• etc.

We report and inform - you keep track.

Project-Reporting

© HR Consult Group AG 
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REPORTING
PROCESS FLOW

In addition to project reporting, you get 

full transparency on your projects in real 

time thanks to access to our system. The 

following topics are there for you to see 

at any time:

Requirements profile Job advertisement Process progress

Dossiers

• Requirements profile

• Job advertisement

• Process progress

• Dossier

© HR Consult Group AG 
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IDEAL TYPICAL PROJECT FLOW

Fixing of  2 time slots for 
interviews (already takes 

place at the start of  the 
project)
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Own database / request databases

Active sourcing (social networks)

Target Company List & Ident Start direct contact

Contract offer

KW0            KW1           KW2           KW3          KW4          KW5          KW6           KW7           KW8           KW9 KW10           KW11          KW12          KW13          KW14

Media - Concept

Interviews

Dispatch of  candidate dossiers

Suitability diagnostic procedures

Interviews from DB & Media Concept Interviews from direct approach

© HR Consult Group AG 
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CANDIDATES' WILLINGNESS TO CHANGE

yes; 84% no; 16%

In principle, candidates apply via platforms or 

recruitment agencies if  they are willing to 

change. However, it also shows that candidates 

remain willing to change their job.

In this case, 84% are willing to change their 

employer, provided they are made an interesting 

offer.

Would you currently be willing
to change your employer
with an interesting offer?

© HR Consult Group AG 
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66%

53%

48%

16% 15% 14%

10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

exciting task salary
improvement

next career step shorten
commute

other more
flexibility

private
reasons

CANDIDATES' WILLINGNESS TO CHANGE

What would be the reason
for a change to a new position?

© HR Consult Group AG 
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Contact details

HR Consult Group AG  HR Consult Group AG

Martin-Kollar-Straße 10  Altstadt 26

81829 München    84032 Landshut

Phone: +49 (0)89 41 41 97 97

info@hr-consult-group.de

www.hr-consult-group.de

http://www.hr-consult-group.de/

